ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
CONSILIUL JUDETEAN
Botogani, Piajz Revolufiei 1-3, Cod postal 710236, Tel: +40 231 514712, +40 231 514713, +40 231 514714;
Fax: +40 231 514715, +40 231 515020, +40 231 536155, +40 231 529220;
Web: www.cjbotosani.ro; E-mail: consiliu@eibotosani.ro

HOTARARE
privind aprobarea duratei concedinlui de odihni suplimentar pentru personalul din cadrul
Memorialutui Ipotesti -Centrul National de Studii ,, Mihai Eminescu”, institutie publici de culturi
de interes judetean, subordonati Consiliului Judetean Botosani

Consiliul Judetean Botosani, intrunit in sedinta ordinara in data de 30.09.2022,
urmare adresei nr. 2419 din 22.08.2022 a Memorialului Ipotesti - Centrul National de Studii ,, Mihai
Eminescu’’, inregistratd cu nr. 15947 din 30.08.2022 la Consiliul Judetean Botosani,
analizdnd Referatul de aprobare nr. 17451 din 20.09.2022 al Presedintelui Consiliului Judetean Botosani
privind propunerea de aprobarea a duratei concediului de odihni suplimentar pentru personalul din cadrul
Memorialului Ipotesti -Centrul National de Studii ,, Mihai Eminescu”’,

avind in vedere:

- Raportul de specialitate al Directiei Buget Finante ar. 17453 din 20.09.2022 ;

- Buletinele de determmare prin expertizare a locurilor de muncd nr.73 din 09.12.2021 si 74 din

09.12.2021 ale Direttiei de Sanitate Publici Botosani,

- Hotérérea Consiliului Judefean Botosani nr 150 din 30.07.2021 privind aprobaroa organigramei §i
statului de funefii penttu Menorialul Ipotesti-Centrul National de Studii ,, Mihai Bminescu’™, institutle
publicd de culturi de interes judetean, subordonati Consiliului Judetcan Botosaui,

- Avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului Judetean Botosani,

in conformitate cu prevederile Legii — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din

fonduri publice, ale art. 147 din Legea 53/2003 — Codul Muncii, republicatd, cu modificirile §i completarile
ulterioare, ale art.18 alin (1), art. 19 si art.21 alin.(1) din Hotirdrea Guvernului or. 250/1992 privind concediul
de odihna §i alte concedii ale salariatilor din administratia publics, din regii autonome cu specific deosebit si
din unitati bugetare, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare,

in temeiul art.173 alin.(1) lit. d) si f), alin (5) lit. d) si art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgents a

Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completérile ulterioare,

hotiriste:

Art.1 Se aprobd 9 zile de concediu de odihna suplimentar pentru personalul contractual de specialitate
din familia ocupationald “CULTURA” care Isi desfagoard activitatea in conditii grele, periculoase sau
vatamatoare In cadrul Memorialului Ipotesti -Centrul National de Studii » Mihai Eminescu”, previzut in
Buletinul de determinare prin expertizare a locurilor de munca nr. 74 din 09.12.2021, emis de citre Directia de
Sandtate Publicd Botogani.

Art.2 Se aprobi-8 zile de concediu de odihna suplimentar pentru alte categorii de personal contractual,
respectiv personal administrativ, care isi desfasoars activitatea in condifii grele, periculoase san vitimitoare in
cadrul Memorialului Ipotesti — Centrul National de Studii »Mihai Eminescu”, previzut in Buletinul de
determinare prin expertizare a locurilor de munci nr. 73 din 09.12.2021, emis de citre Directia de Sanatate
Publicd Botogani.

Art.3 Concediul de odihni suplimentar va fi acordat, conform legislatiei tn vigoare, pe perioada
valabilitdfii Buletinelor de determinare prin expertizare a locurilor de munci nr 73 din 09.12.2021 si 74 din
09.12.2021, emise de citre Directia de Sinitate Publici Botosani pentru Memorialului Ipotesti -Centrul
National de Studii ,, Mihai Eminescu’’ .

Art4 - Presedintele Consiliului Judetean Botosani asigurd ducerea la indeplinire a prevederilor
prezentei hotérari prin Directia Buget Finante din cadrul aparatului de specialitate §i Memorialul Ipotesti -
Centrul National de Studii ,, Mihai Eminescu®’,

CONTRASEMNEAZA:
Secretar general al judetului,
/ Marcel - $££1¢3 Bejenariu

Botosani,
Nr. Jd/  din 30.09.2022



INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA BOTOSAN

Nr. 6532/18.08.2022

Catre: Memorialul Ipotesti-Centrul National de Studii" Mihai Eminescu"

Sediu social: loc. Botosani, sat Ipotesti, com. Mihai Eminescu, jud.
Botosani

Cod Unic de Tnregistrare: 3503619

Ref: solicitarea inregistrare act aditional nr.1/16.08.2022

Urmare a cererii dumneavoastrd nr. 6532/16.08.2022 cu privire la solicitarea
inregistrarii actului aditional nr.1/16.08.2022 de modificare a Contractului
Colectiv de Munca nr. 39/19.07.2022 incheiat intre reprezentantul angajatorului
Memorialul Ipotesti-Centrul National de Studii® Mihai Eminescy” i salariatii
uitatii reprezentati prin Sindicatul “Impact” Botosani, va informim c3
inregistrarea s-a operat in Registrul unic de evidenta a contractelor colective de
munca al Inspectoratului Teritorial de Munci Botosani la nr. 1/39 in data de
16.08.2022, conform art.150 din Legea 62/2011 dialogului social.

Inspector Sef ITM Botosani
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Inspector $ef Adjunct Relatii de Munca
p. Silvia Ang]félina Pasat

Calea Nationald nr. 23A, Botosani, jud. Botosani . ’

Tel.: +4 0231 51 48 54; fax: +4 0231 51 48 54

itmbotosani@itmbotosani.ro

www.itmbotosani.ro

Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera circulatie a acestor
date 5i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), informatiile referitoare 1a datele
cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor
mentionate ca destinatar/destinatari 51 altor persoane autorizate si-l primeasci. Daca ati primit acest document in ral
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Catre.

Inspectoratul Teritorial de Munca Botosani

Memorialul Ipotesti — CENTRUL NATIONAL DE STUDII "MIHAI EMINESCU”, cod
CAEN 9102, institutie publica de cultura din subordinea Consiliului Judetean Botosani, cu un
numar de 35 de salariati. cu sediul in sat Ipotesti, com. Mihai Eminescu, judctul Botosani.
cod postal 717253, cod fiscal 3503619, tel. 0371020346, fax. 0372005926, e-mail:
m.ipotestigmail.com. www.eminescuipotesti.ro, reprezentata prin conf. univ. dr. Ana Sainenco
- Manager. .

Sindicatul ,,IMPACT” Botosani. cu sediul in mun. Botosani, str. Maxim Gorki, nr. <, ¢oc
postal 710171, judetul Botosani. tel/fax 0752447994 / 23 1586~.-tu_. ¢-maiil
sindicatulimpact@yahoo.com. site: www.sindicatulimpactbt.ro, sindicat reprezentutiv la nivelu
Memorialului Ipotesti — Centrul National de Studii ”Mihai Eminescu™ prin Sentinta civila nr.
934/28.10.2021 pronuntatd de Judecatoria Botosani, denumit n continuare sindicut. reprezenta
prin Camelia Socianu — Presedinte.

solicitam nregistrarea Actului Aditional nr. 1 la Contractul Colectiv de Muncd la nivel de
unitate - Memorialul Ipotesti — CENTRUL NATIONAL DE STUDII "MIHAI EMINESCLU ”
inregistrat la ['TM Botosani cu numérul 39/19.07.2022.

Parti desemnate pentru negocierea Contractului Colectiv de Munca -
- Administratia reprezentata prin:
# Tupilug Daniel, director adjunct -
» Anitului Mihaela, sef serviciu -
» Paduraru Fanicd-Honorius, referent R.U,
- Organizatia sindicala reprezentata prin:
» Socianu Camelia — presedinte.

v

LLemni Sebastian loan — prim-vicepresedinte,
» Berescu Smaranda — membru de sindicat.
Durata valabilitatii Actului Aditional nr. 1 la Contractul Colectiv de Muncz ar. 39,2022
este identicd cu valabilitatea CCM. La nivelul Memorialul Ipotesti — CENTRUL NATIONAL
DE STUDII "MIHAT EMINESCU” a existat Contractul colectiv de munca nr. 22/23.06.20138.

Nu suntem afiliati la un contract colectiv de munca la nivel superior dar am respecia
prevederile : Legii 53/2003. Legea 62/2011. Legea 319/2006.
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Anexdm alaturat urmatoarea documentatie:
- Actul Aditional nr. 1 la Contractul Colectiv de Munca nr. 39/2022 in 3 exemplare:
(semnat de partile contractante si stampilat pe fiecare pagina):
- Imputernicirile scrise pentru reprezentantii desemnati in vederea renegocicrii si semnari;
Actului Aditional la Contractul Colectiv de Munca;
- Dovada reprezentativitatii
Procesul verbal de renegociere a unor clauze ale Contractului Colectiv de M unca.

Cu stima,

Memorialului Ipotesti — Sindicatul IMPACT” Botosan ,
Centrul National de Studii ”Mihai Eminescy”
Manager, Presedinte,

Ala SAINENC Camelia SOCIANU
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ACT ADITIONAL NUMARUL 1
LA CONTRACTUL COLECTIV DE MUNCA LA NIVEL DE UNITATE
MEMORIALUL IPOTESTI - CENTRUL NATIONAL DE STUDII
"MIHAI EMINESCU” PENTRU ANII 2022-2024
INREGISTRAT LA L.T.M. BOTOSANI CUNUMARUL 39/1 9.07.2022

Partile:

I. Memorialul Ipotesti — CENTRUL NATIONAL DE STUDII "MIHAI EM INESCU”, cu
sediul in sat Ipotesti, com. Mihai Eminescu. judetul Botosani, cod postal 717253, cod fiscal
3503619,  tel. 0371020346, fax, 0372005926,  e-mail: m.ipotesti@gmail.com,
Www.eminescuipotesti.ro, reprezentati prin conf. univ. dr. Ana Sainenco — Manager

2. Sindicatul ,JMPACT” Botosani, cu sediul in mun. Botogani, str. Maxim Gorki, nr. 4. >cd
postal 710171,  judetul Botogani, tel/fax 0752447994 0231586402,  ¢-mail:
sindicatulimpact@yahoo.com, site: www.sindicatulimpactbt.ro, sindicat reprezentativ la nivelul
Memorialului Ipotesti — Centrul National de Studii "Mihai Eminescu” prin Sentinta civila nr.
934/28.10.2021 pronuntati de Judecitoria Botosani. denumit in continuare sindicat. reprezentat
prin Camelia Socianu — Presedinte

Au convenit la negocierea si semnarea prezentului Act aditional la CCM cu nr. 39/19.07.2022
inregistrat la ITM Botosani. in conformitate cu Procesul verbal incheiat in data dc 09.08.2022 la
sediul angajatorului Memorialul Ipotesti. Partile prin reprezentanti desemnati au convenit
urmatoarele modificari la Contractul Colectiv de Munci nr. 39/2022: ‘

- Art. 72, alin. (4) din C.C.M. se modific astfel: "(4) Salariafii care lucreaza in condifii grle,
periculoase sau vatamdtoare beneficiazd de un concediu de odihnd suplimentar de.

a. Y zile lucrdtoare in fiecare an pentru personalul de specialitate, manager si direcior adjunci-

b. & zile lucrdtoare in fiecare an pentru celelalte categorii de personal.”

- Art. 15. Se modifica astfel: “4rt. 15 (1) Incheierea contractului individual de mimed se face pe
haza conditiilor stabilite de lege, cu respectarea drepturilor constitufionale ale salariatului si
polrivit prevederilor contractelor colective de munc incheiate la nivel national, la nivelul
unitdfilor de culturd si la nivel de unitate, dupa caz.

(2) La angajare si la stabilirea drepturilor individuale, angajatorii vor asigura egalitatea de
sanse i tratament pentru tofi salariatii, Jara discrimindri directe sau indirecte. bazate pe criterii
de sex, orientare sexuald, caracteristici genelice, varstd, apartenentd nafionald, rasd, culoare,
etnie. religie, optiune politicd, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate Jamiliald,
dpartenenia ori activitate sindicald, sau orice alt criteriu care are ca scop sau efeci restrangerea
sau Inldturarea recunoagterii Jolosintei sau exercitdrii drepturilor decurgand din contiracele
colective de munca.”




Prezentul Act aditional face parte integrantd din CCM pe care il modifica si il completeaza,
fiind semnat azi 12.08.2022 intr-un numir de 3

3 exemplare originale. cite unul pentru fecare
parte, iar unul pentru 1TM Botosani.

Memorialului Ipotesti — Centrul National de Sindicatul ,IMPACT”
Studii "Mihai Eminescu” Botosani
Manager, ' Presedinte,
Ala SAINENCO Camelia SOCIANU
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_ PROCES VERBAL
SEDINTA COMUNA ADMINISTRATIE - SINDICATUL IMPACT BOTOSANI
iN VEDEREA RENEGOCIERII/ MODIFICARII

CONTRACTULUI COLECTIV DE MUNCA
PENTRU ANII 2022 — 2024, inregistrat cu nr. 39/19.07.2022

Procesul verbal a fost incheiat astizi, 09.08.2022, la sediul administrativ al
Memorialului Ipotesti — Centrul National de Studii "Mihai Eminescu &

Comisia pentru renegocierea/reanalizarea contractului colectiv de munca
(C.C.M.) valabil pentru anii 2022 — 2024, inregistrat cu nr. 39/19.07.2022 a fost
desemnati prin Decizia nr.33 din 21.07.2022 a managerului Memorialului Ipotesti
— Centrul National de Studii "Mihai Eminescu”.

Din partea Sindicatului ,,IMPACT” Botosani au fost prezenti: Socianu Camelia
si Lemni Sebastian-loan si Berescu Smaranda-Elena.

Ordinea de zi a fost stabilita dupa cum urmeaza:

1. modificarea prevederilor art. 72, alin. (4) din C.C.M., referitoare la concediul
suplimentar;

. modificarea art. 15 din C.C.M. referitoare la incheierea contractului individual de
munca;

3. modificarea art. 16, alin. (13) din C.C.M. referitoare la incheierea actelor
aditionale.

Ordinea de zi a fost votata in unanimitate.
Referitor la pct. 1:
a) cele 2 pérti au convenit asupra modificarii art. 72, alin. (4) din C.C.M.;

b) continutul art. 72, alin.(4) din C.C.M. inainte de modificare: (4) Salariatii care
lucreaza in conditii grele. periculoase sau vatamatoare beneficiazd de un concediu de
odihna suplimentar de 9 zile lucrétoare, iar pentru functia de restaurator care lucreaza
cu substante toxice, numarul de zile de concediu de odihna suplimentar este de 10 zile
lucratoare;

¢) continutul art. 72, alin.(4) din C.C.M. dupa modificare: (4) Salariatii care
lucreazi in conditii grele, periculoase sau viatamatoare beneficiazid de un
concediu de odihna suplimentar de:

1. 9 zile lucriitoare in fiecare an pentru personalul de specialitate, manager
si director adjunct;

2. 8 zile lucritoare in fiecare an pentru celelalte categorii de personal.



Referitor la pct. 2:
a) cele 2 parti au convenit asupra modificirii art.15, alin.(2),(3)si (4) din C.C.M.;
b) continutul art. 15, alin.(2), (3) si (4) din C.C.M. inainte de modificare:

(2) La angajare si la stabilirea drepturilor individuale, angajatorii vor asigura
egalitatea de sanse si tratament pentru toti salariatii, fara discriminiri directe sau
indirecte, bazate pe criterii de sex. orientare sexualid, caracteristici genetice. VArsta.
apartenentd nationald, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politici, origine sociala.
handicap. situatie sau responsabilitate familiald, apartenentd ori activitate sindicala.
sau orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrAngerea sau inldturarea
recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor decureind din contractele colective

de munca. In acest sens, din comisiile de angajare si sustinere a concursurilor va face
parte. in calitate de observator, cel putin un reprezentant al sindicatului reprezentativ
din unitate. Nedesemnarea unui observator de citre sindicat in termen de 3 zile de la
data primirii_comunicarii_constituie indeplinirea obligatiei previzute de prezentul
articol.

(3) Criteriile de selectie si angajare se stabilesc de ciitre angajator cu respectarea
legislatiei in vigoare si se comunicd Sindicatului ., IMPACT” cu cel putin 24 de ore
Tnainte de data desfasurarii concursului.

(4) Angajatorul _se obliga sd comunice salariatilor si reprezentantilor
Sindicatului IMPACT, posturile disponibile. cu cel putin 10 de zile calendaristice
inaintea scoaterii lor la concurs, la toate nivelurile de organizare, cu exceptia cazurilor
de fortd majora definite prin lege.

c) cele 2 parti au convenit asupra eliminarii ipotezelor 2 si 3 ale alin. (2),
precum si eliminarea din textul art. 15 a prevederilor alin. (3) si (4);

d) drept urmare, continutul art. 15 din C.C.M. dupi modificare va fi urm&torul:

Art. 15. (1) Incheierea contractului individual de munca se face pe baza
conditiilor stabilite de lege, cu respectarea drepturilor constitutionale ale
salariatului si potrivit prevederilor contractelor colective de munci incheiate la
nivel national, la nivelul unitatilor de culturi si la nivel de unitate, dupa caz.

(2) La angajare si la stabilirea drepturilor individuale, angajatorii vor
asigura egalitatea de sanse si tratament pentru toti salariatii, fari discriminari
directe sau indirecte, bazate pe criterii de sex, orientare sexuali, caracteristici
genetice, varstd, apartenentd nationald, rasa, culoare, etnie, religie, optiune
politica, origine sociali, handicap, situatie sau responsabilitate familiala,
apartenenta ori activitate sindicali, sau orice alt criteriu care are ca scop sau
efect restringerea sau inliturarea recunoasterii, folosintei sau exercitirii
drepturilor decurgiand din contractele colective de munci.

2



Referitor la pct. 3:

a) cele 2 parti au convenit ca nu poate fi modificat continutul art. 16, alin. (13) din
C.C.Ml;

b) dispozitiile art. 16, alin. (13) din C.C.M. se regisesc in formi identici si in
Legea nr.53/2003, Codul Muncii, cu modificarile si completirile ulterioare;

c¢) avand in vedere cele aratate este evident cd cele 2 pirti nu pot conveni asupra unor
dispozitil imperative ale legii, modificarea acestor prevederi neputénd fi pusi in discutie.

Drept pentru care a fost incheiat prezentul proces verbal, astizi 09.08.2022, la sediul
administrativ al Memorialului Ipotesti — Centrul National de Studii ”Mihai
Eminescu”, in 3 (trei) exemplare, cu valoare juridica egala.

Memorialul Ipotesti — Centrul National dé Studii ”Mihai Eminescu”:
- Tupilus Daniel, director adjunct -

- Anitului Mihaela, sef serviciu- C-O-
- Paduraru Fanica-Honorius, referent R.U. - /L’\G%

Sindicatul IMPACT Botosani:

1
- Socianu Camelia - presedinte — /’2’ Lo 7
e

- Lemni Sebastian Ioan - prim- v1cepre$ed1nte — (h

- Berescu Smaranda-Elena - membru de sindicat - ﬂ
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CONSILIUL JUDETEAN BOTOSANI

Mlaﬂﬂ[ﬂ[ MEMORIALUL IPOTESTI - Centrul National de Studii Mihai Eminescu
g Otﬁfﬁ) cod 717253, IPOTESTI, BOTOSANI, ROMANIA
ﬂ ] Tel.: 0371020346, Fax: 0372005926, e-mail: m.ipotesti @ gmail.com, www.eminescuipotesti.ro

ane, 33
];iCIZ&IerV.Q

Avind in vedere adresa Consiliului Judetean Botosani prin care se solicitd reanalizarea
acordarii zilelor de concediu de odihna suplimentar, Tnregistrata cu nr. 2105/21.07.2022,

in conformitate cu prevederile art.136 alin.l, coroborat cu art 143 alin. 2, lit. ¢ din Legea
62/2011, a dialogului social, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul competentelor atribuite prin Dispozitia nr. 124/31.05.2021//1550/31.05.2021, emisa
de citre Presedintele Consiliului Judetean Botosani, doamna Doina-Elena Federovici,

managerul Memorialului Ipotesti — Centrul National de Studii ,,Mihai Eminescu”, doamna
conf. univ. dr. Ala Sainenco

DECIDE:

Art. 1. Incepénd cu data emiterii prezentei decizii, in vederea reanalizarii Contractului colectiv
de munci (C.C.M.) la nivelul Memorialului Ipotesti — Centrul National de Studii Mihai Eminescu
Comisia, valabil pentru anii 2022 — 2024, se imputernicesc ca reprezentanti ai angajatorului urmatorii:

- Tupilus Daniel, director adjunct,

- Anitului Mihaela, sef serviciu,

- Paduraru Fanica Honorius, referent.

Art. 2. Operatiunea de reanalizare se va derula pand la data de 12 august 2022, tindndu-se cont
de prevederile legale aplicabile, operatiunea finalizandu-se prin depunerea si inregistrarea procesului-
verbal de renegociere la secretariatul institutiei.

Art. 3. Compartimentul secretariat va comunica, in termenul prevazut de lege, prezenta decizie
celor in drept pentru luare la cunostinta si conformare.

Art. 4. Prezenta decizie s-a intocmit in 2 (doud) exemplare din care cite un exemplar ce va
purta semniturile de primire se va arhiva la compartimentul resurse umane, unul la compartimentul

juridic si 4 duplicate: persoanelor nominalizate, o copie la secretariat.

Consilier juridic, Q. O,
Nicoleta Popoi
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DECIZIE

privind desemnarea reprezentantilor din partea Sindicatului ”IMPACT” Botosani
in comisia de negociere si semnare a Contractului colectiv de munca |a nivelul
Memorialului Ipotesti — Centrul National de Studii Mihai Eminescu

Presedintele Sindicatului ,,IMPACT” Botogani,

avand in vedere prevederile Legii nr. 62/2011 a dialogului social si a necesitatii
negocierii Contractului colectiv de munca la nivelul Memorialului Ipotesti — Centrul Natioral de
Studii Mihai Eminescu,

in temeiul art. 44 alin 1 lit. ) coroborat cu prevederile art. 45 din Statutul
Sindicatului ,IMPACT" Botosani,

decide:

Art. 1. Se desemneaza reprezentantii Sindicatului "IMPACT" Botosani imputernicti sé
participe la negociere si sa semneze Contractul colectiv de munca la nivelu
Memorialului Ipotesti — Centrul National de Studii Mihai Eminescu valabil 2022-
2024, dupa cum urmeaza:

1. Socianu Camelia Presedinte al Sindicatului "IMPACT" Botosani
2. Lemni Sebastian loan Prim-vicepresedinte al Sindicatului "IMPACT” Botosani
3. Berescu Smaranda Membru al Sindicatului "IMPACT" Botosani

Art. 2. Presedintele sindicatului va aduce prezenta decizie la cunostinta membrilor Biroului
Executiv precum si persoanelor interesate.

PRESEDINTE,
Socianu Camelia

Nr.2/D1J 2022
Data:10.05.2022




Dosar nr.9622/193/2021 Obiect - constatare reprez. sindicat
ROMANIA

JUDECATORIA BOTOSANI
Sedinta Camerei de Consiliu din data de 28 octombrie

INSTANTA CONSTITUITA DIN: \;3‘
PRESEDINTE - UNGUREAN ANDA CLAUDIA
GREFIER - CHITEALA DANIELA

SENTINTA CIVILA NR. 934

Pe rol se afla solutionarea cererii de constatare a reprezentativitagii sindicatului la nivel
de unitate. formulata de citre Sindicatul ~IMPACT™ Botosani, prin reprezentant Socianu
Camelia.

La apelul nominal ficut in sedinta Camerei de Consiliu, lipsa reprezentantul sindicatului.

Procedura este legal indeplinita, fari citarea partilor.

S-a ficut referatul cauzei de catre grefierul de sedintd, dupa care, in temeiul art.131 Cod
procedura civild 1si verifica competenfa de solufionare a cauzei §i constati cii in baza art.94
punctul 3 Cod proceduri civila coroborat cu art.51 alin.2 din Legea nr.62/2011 este competenta.

In temeiul art. 258 raportat la art. 255 Cod procedurd civila, instan(a incuviinteaz proba
cu inscrisurile depuse la dosar.

In baza art. 394 Cod procedurd civila, considerand ¢ au fost lamurite toate imprejurdrile
de fapt si temeiurile de drept ale cauzei, instanta retine cauza spre deliberare gi pronuntare.

INSTANTA,

Deliberand asupra cererii de Jata, constatd urmdtoarele:

Prin cererea inregistratd pe rolul acestei instanfe la data de 21.10.2021 sub numirul
9622/193/2021. Sindicatul IMPACT” Botosani, prin imputernicit Socianu Camelia, a
solicitat constatarea reprezentativitd{ii acestei organizatii sindicale la nivelul Memorialului
Ipotegti — Centrul National de Studii .. Mihai Eminescu”.

in dovedire, petentul a depus la dosar un set de inscrisuri .

Analizand actele i lucririle dosarului, instanta refine urmdatoarele:

Prin Hotédrdrea din 08.05.1991, pronuntata in dosarul nr.219/1991/1990 al Judecitoriei
Botogani , s-a dispus inscrierea in Registrul Special al instantei a SINDICATULUI IMPACT
BOTOSANI.

Mai refine instanta ci ultima modificare cu privire la sindicatul in discutie, a fost
realizata la data de 02.05.2018 cand, prin Sentinga civila nr. 1950/02.05.202018 a Judecitoriei
Botosani s-a dispus inscrierea in Registrul special al instanfei a modificarii componentei
organelor de conduccre. . )

In ceea ce priveste cererea de constatare a reprezentativititii, instanta refine cd, in
conformitate cu prevederile art. 51 alin.(1) lit. C din Legea nr. 62/2011, sunt l‘cprczentatiw? _l-a
nivel de unitate, organizatiile sindicale care indeplinesc cumulativ urmaitoarele conditii,
respectiv au statut legal de sindicat. au independenii organizatorici si patrimonial s nmpz"u‘}%l
de membri ai sindicatului reprezinta cel putin jumatate plus unu din numarul angajatilor unl'tﬁ‘tr I
De asemenea, conform prevederilor art. 52 lit. C din Legea nr. 52/2011, dovada indeplinirii
conditiilor de reprezentativitate se face la nivel de unitate, prin depunerea urmitoarelor acte,



respectiv copie a hotardrii judecatoresti definitive §i irevocabile de dobandire a personalitdii
juridice de catre sindicat si a ultimei hotdrdri judecatoresti definitive si irevocabile de
modificare a statutului si/sau componenfei organului executiv de conducere. declarafie semnata
de reprezentantul legal al sindicatului privind numérul total de membri, dovadad privind
numarul de angajati din unitate, eliberatd de angajator si dovada depunerii la inspectoratul
teritorial de munci a unei copii a dosarului de reprezentativitate. Totodata, instanta mai refine
ci indeplinirea de catre organizatiile sindicale a conditiilor de reprezentativitate se constatd, la
cererea acestora, de citre instanfa care le-a acordat personalitate juridica, prin depunerea la
instantd a documentatiei prevazute la art. 52,

Astfel, fajd de aceste prevederi legale, instan(a reine ¢ Sindicatul IMPACT Botosani
are statut legal de organizatie sindicala , iar numarul membrilor de sindicat la nivelul unitaii
Memorialului Ipotesti — Centrul National de Studii .,Mihai Eminescu”, este de 18 din cei 35
angajatiai unitd(ii. aga cum rezulta din adeverintele nr.3009/05.10.2021 emisd de Memorialul
Ipotesti — Centrul National de Studii ..Mihai Eminescu™ precum si declaratia pe proprie
raspundere a reprezentatului sindicatului privind numérul de membri de sindicat, si ca s-a depus
Ja I.T.M. Botosani o copie a dosarului de constatare a reprezentativitatii, fiind astfel indeplinite
conditiile previzute in art. 52 din Legea nr.62/2011, pentru a se constata reprezentativitatea
sindicatului la nivelul unitatii Memorialului Ipotesti — Centrul National de Studii ..Mihai
Eminescu”.

Fatd de toate argumentele expuse anterior, fiind indeplinite conditiile previzute de lege,
instanta urmeaza sd admitd cererea §i sa constate reprezentativitatea sindicatului la nivelul
unititii Memorialului Ipotesti — Centrul National de Studii .Mihai Eminescu™ a
SINDICATULUI IMPACT BOTOSANI.

in baza art. 221 alin.3 din Legea nr. 62/2011, instanja va dispune comunicarea unui
exemplar de pe prezenta hotarare Ministerului Muncii. Familiei si Protectiei Sociale.

PENTRU ACESTE MOTIVE
IN NUMELE LEGII
HOTARASTE:

Admite cererea avind ca obiect ,.constatare reprezentativitate sindicat la nivel de unitate™,
formulati de citre Sindicatul IMPACT Botosani cu sediul in Municipiul Botosani, str.Maxim
Gorki, nr.4, judeful Botosani. prin imputernicit Socianu Camelia.

In baza art.51 alin.1 1it.C si art.52 1it.C din Legea nr.62/2011, constatd reprezentativitatea
la nivelul unitatii Memorialul Ipotesti — Centrul National de Studii . ,Mihai Eminescu™ a
SINDICATULUI IMPACT BOTOSANIL.

Dispune comunicarea unui exemplar de pe prezenta hotdrdre Ministerului Muncii., Familiei
si Protectiei Sociale.

Cu apel in termen de 30 zile de la pronuntare pentru Ministerul Public si de la comunicare
pentru sindicat.

Apelul si motivele d q;a‘é! se vor depune la Judecitoria Botosani, sub sanctiunea nulitatii.

Pronuntata prin pu cf:_;‘-éa solutiei la dispozifia pariilor. prin mijlocirea grefei instanfei. azi.

28.10.2021. / /
/ . i .'/
PRESEDINTE; | GREEIE,
Ungurean Anda Claudia® Chlté/llﬁl&lc,lil
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