ﬁf.mw ZCMAmJ%

ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
CONSILIUL JUDETEAN

Botosani, Piaa Revolupier 1-3, Cod postal 710236, Tel: +40 231 514712, +40 231 514713.+40 231 514714,
Fax: +40.231 514715, +40 23| 515020, +40 23| 536155, +40 231 529220.
Web www cibotosani.ra; E-mail. consiliu zicibolusans ro

HOTARARE
privind modificarea si completarea Regulamentului de organizare si functionare al Memorialului

Ipotesti — Centrul National de Studii ,, Mihai Eminescu” — institutie publica de cultura din
subordinea Consiliului Judetean Botosani

Consiliul Judetean Botosani intrunit in sedin{d ordinard in data de 26.09.2019,

urmare adresei nr.3893 din 30.08.2019 a Memorialului Ipotesti — Centrul National de Studii
.Mihai Eminescu”, inregistrata la Consiliul Judetean Botosani cu nr.13074 din 02.09.2019,

analizind Referatul de aprobare al Presedintelui Consiliului Judefean Botosani
nr.13895/17.09.2019 privind aprobarea modificarii si completarii Regulamentului de organizare si
functionare al Memorialului Ipotesti — Centrul National de Studii ,Mihai Eminescu”,

avand in vedere:

- Raportul de specialitate al Directiei Buget-Finante si al Directiei Juridice, Administratie
Publica Locala nr.13895/17.09.2019;

- Avizele comisiilor de specialitate,

in conformitate cu art.25 din Legea muzeelor si a colectiilor publice nr.311/2003,
republicata, cu modificarile §i completrile ulterioare,

in temeiul art.173 alin.(1) lit.a) si lit.f), alin.(2) lit.c) si art.196 alin.(1) lit.a) din Ordonanta
de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ,

hotaraste :

Art.1 Se aproba modificarea si completarea Regulamentului de organizare si funcfionare al
Memorialului Ipotesti — Centrul National de Studii ,Mihai Eminescu™ aprobat prin Hotérarea
Consiliului Judetean Botosani nr.154 din 26.10.2019, dupa cum urmeaza:

- la art.12 si art.21 denumirea , biroul muzeografie, cercetare, restaurare, conservare,
supraveghere” se modifica in | serviciul muzeografie, cercetare, restaurare, conservare,
supraveghere";

- art.8 alin.(5) lit.b) se completeazi cu ,,Donatia Mihai si Gheorghe Ursachi — literaturd
romdna’”.

Art.2 Celelalte prevederi ale Regulamentului de organizare si functionare al Memorialului
Ipotesti — Centrul National de Studii ,,Mihai Eminescu” aprobat prin Hotérarea Consiliului Judetean
Botosani nr.154 din 26.10.2018 isi mentin aplicabilitatea.

Art.3 Presedintele Consiliului Judetean Botosani asigurd ducerea la indeplinire a
prevederilor prezentei hotarari prin Directia Buget-Finante §i Memorialul Ipotesti — Centrul National
de Studii ,Mihai Eminescu”.

PRESEDINTE CONTRASEMN]
Co;(ca Macalep SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI
Marcel - Stelica PBej

Botosani,
Nr. /%9 din 26.09.2019
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CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Memorialul Ipotesti — Centrul National de Studii Mihai Eminescu functioncaza
incepand cu 1 aprilie 1992 ca institutie publica de interes national, cu personalitate juridica, in baza
Hotararii de Guvern privind organizarea Memorialului Ipotesti — Centrului National de Studii Mihai
Eminescu nr. 188 din 17 aprilie 1992 si se afla in subordinea Consiliului Judejean Botosani din anul
2002.

Art. 2. Memorialul Ipotesti este organizat i functioneaza in conformitate cu legislatia in
vigoare, cu prevederile Regulamentului de Organizare §i Functionare si cu Regulamentul Intern.

Art. 3. Memorialul Ipotesti functioneaza cu resurse financiare asigurate de Consiliul Judetean
Botosani si cu venituri proprii.

Art. 4. (1) Memorial Ipotesti are sediul in localitatea Ipotesti, comuna Mihai Eminescu.
judetul Botosani.

(2) Toate documentele, facturile, anunturile. publicatiile, etc., emise de institutie, vor contine
denumirea completa a Memorialului Ipotesti — Centrul National de Studii Mihai Eminescu S
indicarea sediului.

Punct de lucru suplimentar: Lacul cu nuferi (avand in vedere H.C.J. Botosani nt.
68/28.05.2014 — privind aprobarea inscrierii in domeniul public al Judetului Botosani i darea in
administrarea Memorialului Ipotesti — Centrul National de Studii Mihai Eminescu a terenului in
suprafata de 26.045 mp. situat in extravilanul comunei Mihai Eminescu, judetul Botogani si a
modificarii si completdrii inventarului bunurilor apartinand domeniului public al Judetului Botosani).

CAPITOLUL 11
SCOPUL SI1 OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 5. Memorialul Ipotesti este o institutie publicd de culturd care are urmatoarele obiective:

a) conservarea, protejarea, restaurarca si promovarea patrimoniului cultural-muzeal existent.
precum si imbogatirea acestuia:

b) cercetarea si studierea vietii §i operei lui Mihai Eminescu, precum si cercetarea si studierea
intregii poezii romanesti:

¢) oferirea de produse si servicii culturale diversificate in scopul cresterii gradului de acces si
de participare a comunitatii la viata culturala;

(d) oferirea facilitatilor de cazare pentru vacanie si perioade de scurtd durata.

Art. 6. Potrivit obiectului de activitate. competentelor i structurii sale de organizare.
Memorialul Ipotesti are, in principal. urmaitoarele atributii:

a) elaborarea si realizarea de programe si proiecte culturale proprii. in concordan{a cu

strategia culturald promovata de C onsiliul Judetean Botosani:

b) identificarea, achizitionarea, evidenta, pastrarea, conservarca si restaurarea bunurilor cu
valoare istorica si documentard (monumente istorice. obiecte si documente cu caracter de izvor
probatoriu sau memorial. manuscrise, carti, bibliofile. bunuri cu caracter unicat, reprezentative pentru
anumite epoci, evenimente sau personalitti). cu valoare artistica (monumente de arhitectura, obiecte
de arta plastica si decorativa. etc.) ce formeaza patrimonial cultural al institutiei:

¢) punerea in circuitul public si la dispozifia cercetatorilor a creatiilor artistice si a valorilor
literare detinute:




d) valorificarea expozitionala — temporard $i permanentd — a bunurilor care fac parte din
patrimoniul cultural, in conditii de stabilitate microclimatica §i de asigurare a securitdtii exponatelor:

e) organizarea de simpozioane. expuneri. comunicari, tabere, cursuri de vard, seminarii
nationale si internationale:

[) realizarea cercetarn conlorni unui plan anual aprobat, inclusiv pentru dezvoltarea colectiilor
muzeale:

o) asigurarea de servicii turistice, conform legislatiei in vigoare.

Art. 7. Principalele activitati ale Memorialului Ipotesti se realizeaza prin:

a) cercetarea, conform programelor anuale si de perspectivi. a patrimoniului pe care il detine
si a contextelor istorice specifice acestui patrimoniu:

b) documentarea in vederea depistirii, cunoasterii i, dupa caz. a achizitiondrii de obiecte de

patrimoniu pentru completarea si imbogatirea colectiilor pe care le detine;

¢) evidenta, conservarea si restaurarea obiectelor de patrimoniu:

d) expunerea, in expozitii permanente si temporare, atét la sediul central. cit si in alte spatil, a

patrimoniului pe care il define:

e) punerea in valoare si comunicarea publica prin expozitii. publicatii §i comunicari a
rezultatelor cercetarilor stiintifice, muzeologice si istorice:

f) mentinerea contactului permanent cu mediile de informare. cu organizaiile
nonguvernamentale, organismele culturale. instituiile de invaiamant i cercetare, muzeele.
organismele si forurile internationale. precum: UNESCO, ICOM, ICOMOS. etc.

¢) mentinerea contactului permanent cu publicul de toate categoriile:

h) cercetarea patrimoniului cultural national i international:

i) formarea specialistilor in toate domeniile de specialitate pe care le presupun functiile de
baza ale institutiei:

i) organizarea de sesiuni de comuniciri, simpozioane, mese rotunde, serate literare, lansari de
carte. evociri, cercuri cu elevii, auditii i concerte muzicale. prezentari de filme:

k) editarea revistelor, a cataloagelor. pliantelor, lucrérilor cu caracter stiintific, a unor
materiale publicitare;

) cazarea participantilor la tabere de creatie. simpozioane. activitafi culturale proprii ale
institutiei:

m) cazarea. in parteneriat, a invitatilor altor institugii din subordinea Consiliului Judetean
Botosani;

n) realizarea de venituri proprii in baza tarifelor de cazare aprobate de catre forul tutelar.

CAPITOLUL 11
PATRIMONIUL

Art. 8. (1) Patrimoniul Memorialului Ipotesti este format din totalitatea bunurilor, drepturilor
si obligatiilor cu caracter patrimonial asupra unor bunuri aflate in proprietate publicd si/sau privata.
pe care le administreaza in conditiile legil.

(2) Patrimoniul imobiliar al Memorialului Ipotesti cuprinde dreptul de administrare si/sau
proprietate asupra imobilelor situate in localitatea Ipotesti. comuna Mihai Eminescu. judetul
Botosani. in care se afla: Casa memoriald Mihai Eminescu. Casa taraneascd de epocd. Bisericuta
familiei Eminovici, Muzeul Mihai Eminescu. Biblioteca Nationala de Poezie Mihai Eminescu,
amfiteatrul Laurentiu Ulici, amfiteatrul in aer liber, spatiile de cazare, sala de expozitii, depozitele.
laboratoarele. birourile specialistilor, pavilionul administrativ, punctul de informare turistica, lacul cu
nuferi.

(3) Colectia sectorului Muzeal cuprinde:

- Casa memoriald Mihai Eminescu — obiecte de patrimoniu cultural (tezaur si fond) ce
constituie colectia de mobilier i obiecte de epoca. inclusiv piese provenind de la familia Eminovici
(caseta de machiaj a poetului. lingurite cu monogrami, dulapurile Biedermeier din zestrea Aglaiei
Drogli, sora lui Eminescu, caseta cu bij uterii a Ralucii Eminovici, etc.):

- Casa (ardaneasca de epocd — obiecte de patrimoniu cultural ce constituie colectia de
etnografie cuprinzand diverse piese: mobilier. textile de interior, vestimentatie. ceramicd, etc.:

- Bisericuta familiei Eminovici — obiecte de cult. majoritatea provenind din secolul al XIX-lea
(iconostasul, cristelnita. carti de cult, icoane. vesminte preotesti. etc.):
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- Muzeul Mihai Eminescu — obiecte de patrimoniu cultural (tezaur si fond) datand de la
sfarsitul secolului al XIX-lea, prin care sunt reconstituite momente semnificative din viata §i opera
poetului. in contextul social-istoric si cultural al perioadei in care a trait.

- Depozit — obiecte de patrimoniu cultural de diverse categorii.

(4) Colectia de arta plastica cuprinde:

- Donatia Laura §i Aurel Dorcu — lucrdri de artd ale pictorilor romani clasici si
contemporani:
- Donatia Doina-Gloria Folescu — lucriri de arta plastica interbelicd si contemporana

(pictura si graficd):

- Colectia de icoane pe sticld realizate de prof. Gheorghe Stanciu;

- Colectia de grafica Spiru Vergulescu — piese de grafica (ilustrafii privind viata §i opera
eminesciand):

- Colectia de tablouri apartinand artistilor participanti la taberele anuale de pictura si grafica,
organizate la Ipotesti incepand cu 1997;

- Colectia de grafica Florin Buciuleac — portretele laureatilor Premiului National de Poezie
_Mihai Eminescu™ Opera Omnia.

(5) Colectia Bibliotecii Nationale de Poezie Mihai Eminescu este compusa din:

a) Fondul Documentar Ipotesti (tezaur si fond) — bunuri culturale de patrimoniu:

- fotografii si scrisori ale lui Mihai Eminescu. acte referitoare la familia poetului si la satul
Ipotesti;

_ scrisori. insemnari, carti de vizitd §i fotografii ale personalitatilor culturale §i politice din
secolul al XIX-lea:

- "Prescripte verbale ale Societatii J unimea’;

- manuscrise literare:

- publicatii de epoca, acte, harti;

- ziare i reviste de epoca;

b) Colectii de specialitate — bunuri culturale comune:

- fotocopiile dupa manuscrisele eminesciene din colectia aflatd la Academia Romana:

- editii ale operei eminesciene —de la editia Maiorescu (1883) la ultimele editii aparute;

- traduceri ale operei eminesciene in diferite limbi straine;

- lucrari privind biografia poetului si lucriri de exegeza eminesciand:

- antologii. monografii, biografii. exegeze si volume de critica si istorie literara (literatura
romana si literatura universala):

- colectia de poezie roméaneasca — de la primii poe{i roméni pana la cei contemporani:

- colectiile de proza si teatru — literatura romana:

- colectiile de poezie. proza si teatru — literatura universala;

- colectia de periodice de specialitate:

- Donatia Laurentiu Ulici — poezie romaneasca postbelica:

- Donatia Laura i Aurel Dorcu — literaturd romand si universald. critica si istorie literard,
albume de arta. critic de arta, istorie, filozofie:

- Donatia Lucian Vasiliu — literatura romana:

- Donatia Mihai si Gheorghe Ursachi — literatura romand.

(6) Patrimoniul Memorialului Ipotesti poate fi imbogatit si completat prin achizitii. donatii,
precum si prin preluarea in regim de comodat sau transfer. cu acordul partilor, de bunuri. din partea
unor institutii publice ale administratiei publice centrale si locale, a unor persoane juridice de drept
public si/sau private, a unor persoanc fizice din tara si striindtate.

(7) Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea Memorialului Ipotesti se gestioneaza

potrivit legislatiei in vigoare, conducerea institutiei fiind obligata si aplice masurile prevazute de lege.
in vederea protejarii acestora.

CAPITOLUL IV
PERSONALUL SI CONDUCEREA
Art. 9. (1) Personalul Memorialului Ipotesti se structureaza in personal de conducere. de
specialitate si de administraie.
(2) Ocuparea posturilor se face prin concurs. in conditiile legii.
(3) Incetarea raporturilor de munca se face in conditiile legii.
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(4) Personalul contractual al institutiei respecta normele de conduita profesionald prevazute
de Legea nr.477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si
institutiile publice.

Art. 10. (1) Conducerea executivd a Memorialului Ipotesti este asiguratd de citre manager in
baza contractului de management. sprijinit de directorul adjunct si contabilul gef.

(2) Numirea in functie a managerului se face prin contract de management, pe baza unui
concurs de proiecte de management, organizat de Consiliul Judefean Botosani.

Art. 11. (1) Managerul are urmatoarele obligatii:

- asigurd conducerea si buna administrare a activitatii institutiei pe care o reprezinta:

- elaboreaza si propune spre aprobare autoritdtii proiectul de buget al institutiei i statul de
functii al institutiei:

- reprezinta institufia in raporturile cu tertii:

- incheie acte juridice in numele i pe seama institutiei, in limitele de competenta stabilite prin
contractul de management;

- raspunde, potrivit legii, de angajarea. lichidarea si ordonantarea cheltuielilor, in limita
creditelor de angajament si a creditelor bugetare repartizate si aprobate. de realizarea veniturilor si de
integritatea bunurilor incredintate institutiei pe care o conduce:

- raspunde. potrivit legii. de organizarea si tinerea la zi a contabilitatii §i de prezentarea la
termen a situatiilor financiare asupra situatiei patrimoniului aflat in administrare si a executici
bugetare, de organizarea sistemului de monitorizare a programului de achiziii publice si a
programului de lucrari de investitii publice, de organizarea evidentei programelor, inclusiv a
indicatorilor aferenti acestora, si de organizarea si tinerea la zi a evidentei patrimoniului. conform
prevederilor legale:

- decide. in calitate de ordonator de credite. asupra modului de utilizare a bugetului aprobat
pentru institufie, cu respectarea prevederilor legale:

- indeplineste angajamentele asumate prin proiectul de management;

- indeplineste programele si proiectele asumate in cadrul programului minimal, raportat la
resursele alocate de citre autoritate;

- asigurd respectarea destinatiei subventiilor/alocatiilor bugetare aprobate de autoritate:

- inainteazi autoritatii situatiile financiare trimestriale si anuale, incadrandu-se in termenele
stabilite de lege;

- inainteaza autoritatii raportul de activitate anual, in termen de 15 zile de la termenul stabilit
de autoritate pentru depunerea situatiilor financiare anuale:

- inainteaza autoritaii propuneri privind actualizarea regulamentului de organizare si
functionare. precum si dispune masurile necesare pentru elaborarea si/sau dezvoltarea sistemului de
control intern/managerial;

- ingtiinteaza autoritatea cu privire la delegarea temporara a competenielor in perioada in care
se afla in imposibilitatea de a conduce institutia;

- selecteazi, angajeaza si/sau concediaza personalul salariat, in conditiile legii:

- dispune efectuarea evaluarilor anuale ale performantelor salariatilor. in conditiile legii:

- stabileste masuri privind protectia muncii si faciliteazd cunoagterea de catre salariafi a
normelor de securitate a muncii:

- pastreaza confidentialitatea asupra datelor si informatiilor referitoare la activitatea institutiei.
care au un astfel de caracter, conform legislatiei:

- ia masuri pentru asigurarea pazei institutiei si a serviciilor de prevenire si stingere a
incendiilor;

(2) Evaluarea managementului se face de citre Consiliul Judetean Botosani anual i final pe
baza Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a evaluarii managementului, verificandu-se
modul in care au fost realizate obligatiile asumate prin contractul de management. in raport cu
resursele financiare alocate.

Art. 12. (1) Directorul adjunct este numit de catre managerul institutiei in urma concursului
organizat pentru ocuparea postului.

(2) Directorul adjunct isi desfasoara activitatea in baza fisei postului si a legislaiei in vigoare.

(3) Directorul adjunct are in subordine urmdatoarele compartimente:

- Serviciul muzeografie. cercetare, restaurare. conservare, supraveghere:

- Biroul tehnic administrativ — baza turistica.
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(4) Directorul adjunct are urmatoarele atributii:

- indeplineste atributiile managerului, delegate de catre acesta prin decizie internd, pe
perioade determinate, in lipsa managerului, §i raspunde de indeplinirea atributiilor ce-i revin in
desfasurarea activitatii in perioadele respective. cu responsabilitai limitate:

- executa orice alte dispozitii date de superiorul ierarhic in realizarea strategiilor pe termen
scurt ale institutiei in limitele respectarii temeiului legal:

- raspunde de: mentinerea si imbunétatirea sistemului de management al institutiei. alaturi de
manager: informarea operativa a managerului asupra desfasurarii activitatii institutiei. asupra
principalelor probleme survenite si a masurilor adoptate; respectarea hotararilor Consiliului
Administrativ. a deciziilor managerului. de pastrarea confidentialitatii informatiilor la care are acces:

- colaboreaza cu controlul financiar intern pentru sesizarea si rezolvarea aspectelor aparute in
activitatea institutiei:

- urmareste ca efectuarea oricaror cheltuieli (din buget sau din sponsorizari) alocate
activitatilor culturale sa se faca cu respectarea si incadrarea stricta in limitele resurselor materiale si
financiare. aprobate in acest scop, in conformitate cu dispozitiile legale:

- solicitd aprobare pentru efectuarea de cheltuieli administrativ-gospoddresti si actioneaza
pentru reducerea acestora;

- gestioneaza, impreund cu managerul. potentialul material, financiar §i uman al institutiei:

- avizeaza propunerile venite de la personalul din subordine in ce priveste completarea
colectiilor, prin achizitii, abonamente (in functie de fondurile disponibile). schimb. transfer. donatii si
alte surse;

- colaboreaza la intocmirea planurilor de paza a obiectivelor si a transportului de valori, astfel
incét acestea sa raspunda exigentelor legii §i specificului obiectivelor;

- se preocupd. in limita posibilitatilor, de gisirea unor sponsori pentru buna desfasurare a
actiunilor pe care le coordoneaza in cadrul Programului de activitai al institutiei. dar si al celorlalte
activitati;

- intocmeste, impreund cu seful Serviciului muzeografie, cercetare, restaurare, conservare,
supraveghere, si analizeaza, semestrial. chestionarele de sondaj de opinie pentru publicul vizitator, in
scopul imbogatirii activitafii muzeale:

- se preocupa de atragerea de proiecte culturale cu finantare europeana sau alte proiecte cu
finantare nerambursabila;

- optimizeaza permanent serviciile de cazare oferite. astfel incat sa fie respectate standardele
calitative:

- coordoneazi obtinerea tuturor autorizarilor in vederea functiondrii in conformitate cu
prevederile legale, atat a activitatilor generatoare de venituri proprii, cat si a activitatii de baza:

- indeplineste alte sarcini trasate de conducere pe specificul activitatii si pregatirii
profesionale etc.

Art. 13. (1) Contabilul sef este subordonat managerului si raspunde de activitatea financiar-
contabila.

(2) In lipsa contabilului sef. toate atributiile le exercitd persoana desemnatd de acesta din
cadrul compartimentului de specialitate, cu acordul managerului.

(3) Contabilul sef are in subordine compartimentul financiar-contabil.

(4) Contabilul sef are urmatoarele atributii:

- coordoneaza activitatea financiar-contabild si de salarizare:

organizeaza si raspunde de efectuarea inregistrarilor financiar-contabile:
propune masuri pentru imbunatatirea activitatii financiar-contabile a institutiei:
- angajeaza, alaturi de director, institutia. prin semniturd, in toate operatiunile patrimoniale:

organizeaza circulatia §i pastrarea documentelor justificative care stau la baza inregistrarilor
in contabilitate si se preocupd de prelucrarea automata a datelor in domeniul financiar-contabil:

- urmireste respectarca prevederilor legale privind achizifiile publice. respectarca
procedurilor operationale de lucru:

- se preocupd, impreuna cu managerul institutiei. de inventarierea patrimoniului conform
legii:
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- raspunde de findeplinirea atributiilor ce revin Compartimentului financiar contabil.
salarizare. resurse umane pentru asigurarea integritatii patrimoniului, intocmeste proiectele de decizii
privind inventarierea patrimoniului la termenele prevazute de legislatia in vigoare si se preocupa de
valorificarea rezultatelor inventarierii impreuna cu personalul din subordine:

- valorifica rezultatele inventarierii, impreuna cu personalul din subordine:

- avizeaza realitatea calculului diferentelor valorice din listele de inventariere, astfel incat
diferentele constatate in plus sau minus. dupd punerea de acord a fapticului cu scripticul, sa
reprezinte realitatea, in acelasi timp anuntind comisia de inventariere despre eventualele gestiuni
neinventariate:

- asigurd evidenta contabil sintetica si analitica in conformitate cu prevederile legale:

- sesizeazid managerul si propune masuri atunci cand constata incalcarea legislatiei si
producerea de pagube:

- indeplineste orice alte atributii specifice functiei pe care o ocupa, potrivit legii.

Art. 14. Activitatea de audit este asigurata de catre compartimentul specializat din cadrul
Consiliului Judetean Botosani.

Art. 15. Activitatea managerului este sprijinitdi de Consiliul Administrativ. organ de
conducere cu rol deliberativ, si de Consiliul de Specialitate, organ cu rol consultativ

Art. 16. (1) Consiliul Administrativ este un organ de conducere cu rol deliberativ, constituit
din minim 5 membri.

(2) Membrii Consiliului Administrativ sunt numiti prin decizie de catre manager, conform
legislatiei in vigoare.

(3) Consiliul Administrativ are urmatoarea componenta:

- presedinte, ales prin rotatie dintre membrii Consiliului, la sedin{a anterioara a acestuia:

- membri: managerul, directorul adjunct, sefii de compartimente, servicii, birouri, un
reprezentant al salariagilor, un reprezentant al Consiliului Judetean:

- secretar.

(4) Membrii Consiliului Administrativ nu sunt remunerati pentru activitatea in cadrul
acestuia.

(5) Consiliul Administrativ igi desfagoard activitatea dupd cum urmeaza:

- se intruneste lunar in sedinte ordinare sau ori de cate ori este necesar., in sedinte
extraordinare. la convocarea managerului sau a cel putin 1/3 din membrii consiliului; convocarea se
face cu cel putin 3 zile inaintea sedintet:

- sedintele Consiliul Administrativ sunt conduse de catre presedinte:

- Consiliul Administrativ este legal intrunit in prezenta a 2/3 din numérul total al membrilor si
adoptd hotaréri cu majoritatea simpla din numarul total al membrilor prezenti:

- dezbaterile Consiliului Administrativ au loc potrivit ordinii de zi, comunicata membrilor cu
cel putin 3 zile inainte de sedinta:

- dezbaterile se consemneazi in procesul-verbal de sedin{a, inserat in registrul de sedinta si se
semneaza de cétre toti membrii Consiliului Administrativ prezenti la sedinia;

- hotdrdrile Consiliului Administrativ se redacteaza in 24 de ore §i se semneaza de catre
manager.

(6) Consiliul Administrativ are urmatoarele atributii:

- analizeaza stadiul de realizare a lucrarilor intreprinse in cadrul Memorialului Ipotesti $i
propune masuri in consecinta;

- initiaza organizarea de studii. sondaje. anchete. etc. privind continutul si perspectivele
dezvoltarii si diversificarii activitatilor din cadrul institutiei;

- analizeaza si avizeaza masurile de perfectionare si specializare propuse de sefii de
compartimente / servicii / birouri:

- propune prioritatile in investitii, analizeaza si avizeazd modul de indeplinire a planului de
investitii. a planului de dotari generale, a celui de reparatii capitale si a celui de achiziiii publice:

- analizeazi §i propune norme de paza, securitate, protectie contra incendiilor, precum si orice
alte masuri de protejare a publicului si a bunurilor institutiei in diverse situatii specifice;

- analizeaza bugetul de venituri si cheltuieli propus de managerul institutiei:
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- analizeaza si propune masuri pentru asigurarea protectiei personalului faja de orice noxe la
care acesta este supus in activitatea sa;

- analizeaza promovarea. premierea sau alte forme de recompensare materiald sau morala pe
baza analizei rezultatelor individuale:

- analizeaza si avizeaza orice alte propuneri. memorii. materiale primite din partea salariatilor
si care au legatura cu conditiile generale de administrare i functionare a Memorialului Ipotesti.

Art. 17. (1) Consiliul de Specialitate este un organ de conducere cu rol consultativ, constituit
dintr-un numdr de 5 membri.

(2) Membrii Consiliului de Specialitate sunt numiti prin dispozitia managerului, conform
legislatiei in vigoare.

(3) Membri in Consiliul de Specialitate pot fi specialigti din interiorul institutiei. cat si
exteriorul acesteia.

(4) Membrii Consiliului de Specialitate nu sunt remunerati pentru activitatea in cadrul
acestuia.

(5) Consiliul de Specialitate isi desfasoara activitatea dupa cum urmeaza:

- se intruneste trimestrial in sesiuni ordinare pentru analizarea activitdtilor proiectate:

- hotararile Consiliului de Specialitate se adoptd cu majoritate simpla de voturi din numarul
membrilor prezenti:

- procesele-verbale ale sedintelor se consemneaza intr-un registru special, iar hotérarile se
comunica Consiliului de administratie. sub semnatura presedintelui.

(6) Consiliul de Specialitate sprijina Consiliul Administrativ in toate problemele importante
ale desfasurdrii activitatii institutiei prin indeplinirea urmatoarelor atribufii:

- dezbate programele anuale si de perspectiva ale Memorialului Ipotesti. propunand masuri
organizatorice, financiare §i materiale pentru punerea lor in aplicare, sprijind §i alte programe pentru
institugie:

- propune §i examineaza programe de cercetare si culturale si formuleaza aprecieri: propune
colectivele de specialisti care le realizeaza:

- analizeaza. la solicitarea managerului, materialul stiintific §i cultural si realizeaza ghiduri.
pliante, afise, foi de sala, texte publicate, protocoale ale vernisajelor $.a.:

- se pronun{d asupra ponderilor si prioritatilor activitaii institutiei si specialigtilor sdi in
domenii de importan{a majora ca: noile achizitii cultural-muzeale: starea colectiilor $i masurile ce se
impun; diversificarea modalitatilor de valorificare a patrimoniului de obiecte, date si informatii:
pregitirea profesionala a angajatilor; tematica tipariturilor si publicatiilor; relafii de specializare:
congrese. cercetdri in echipe cu specialisti strdini. etc.;

- analizeaza rapoartele de activitate privind stadiul de indeplinire a programului Memorialului
Ipotesti; face evaluari periodice asupra contributiei compartimentelor si specialigtilor acestora la
realizarea proiectelor stiintifice. culturale, economice si organizatorice ale Memorialului Ipotesti.

Art. 18. Managerul Memorialului Ipotesti decide. in functie de necesitati §i cu respectarea
prevederilor legale in domeniu, infiinjarea. organizarea. functionarea, compelenia comisiilor
permanente §i temporare pentru desfasurarea unor activitai precum: achiziii publice. servicii si
lucriri de conservare si restaurare; inventariere; receptia lucrdrilor; casarea de bunuri; etc.

CAPITOLUL V
STRUCTURA ORGANIZATORICA
Art. 19. (1) Pentru realizarea sarcinilor si atributiilor sale specifice. Memorialul Ipotesti are
o structurd organizatoricd, previzutd in Anexa la prezentul regulament.
(2) Numdrul de posturi este aprobat de C onsiliul Judetean Botosani, la propunerea
managerului.
Art. 20. Memorialul Ipotesti functioneaza este structurat pe compartimente, servicii si birouri.
conform organigramei aprobate de Consiliul Judetean Botosani.
Art. 21. (1) Serviciul cercetare filologica, documentare, editare, promovare se afla in
directa subordine a managerului si este condus de un sef serviciu, care are urmatoarele atributii:
. efectueaza studii cu caracter inter- si pluridisciplinar, colaborand cu specialisti din unitate
si din alte institufii, in vederea elaborarii programelor de cercetare, studiere si conservare, depozitare
si pastrare a obiectelor cu caracter memorial: manuscrise. carti, bibliofile, bunuri cu caracter unicat:



- completeaza curent si retrospectiv colectiile prin achizifii, abonamente. schimb. transfer.
donatii i alte surse:

- asigura evidenta biblioteconomica primara si individuala a colectiilor si a circulatiei acestora
in relatia biblioteca — utilizator — biblioteca:

- prelucreaza biblioteconomic colectiile. conform normelor tehnice de specialitate:

- elimind periodic din colectiile uzuale. cu respectarea prevederilor legale in vigoare.
publicatiile care prezinta un grad avansat de uzura fizica:

- imprumuta utilizatorilor, pentru studiu §i lectura la domiciliu, documente din fondul uzual,
pe o perioada de 14 zile, care poate fi prelungita. cu acordul bibliotecarilor, pana la cel mult 30 de
zile;

- asigura conditii pentru studiu si informare in sdli de lecturd, potrivit cerinelor utilizatorilor
si specificului documentelor din colectiile de baza:

- asigurd, potrivit solicitarilor primite, imprumutul interbibliotecar, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare:

- participa la verificarea colectiilor de documente din biblioteca prin inventarieri:

- efectueazi, in conditiile legii. operatiunile de recuperare fizica si a contravalorii publicatiilor
degradate ori nerestituite de cétre cititori. conlucrand cu compartimentul financiar-contabil;

- efectueaza operatiuni de conservare, igiena si patologie a cartii si a celorlalte documente:

- initiazé si dezvolta programe speciale. prin care ofera informatii de interes public pentru si
despre comunitatea locala si europeand. organizeaza activitati specifice de formare si informare a
utilizatorilor. de animatie culturala si de comunicare a colectiilor;

- participa la organizarea de expozitii si la alte actiuni specifice institutiei;

- editeaza, in colaborare, sau de sine statator. reviste de specialitate.

(2) Serviciul are in structura sa:

- Compartimentul promovare, proiecte:

- Compartiment cercetare, bibliotecd.

Art. 22. Serviciul muzeografie, cercetare, restaurare, conservare, supraveghere csic
condus de un sef de serviciu, care are urmatoarele atributii:

- organizeaza, coordoneaza §i controleaza activitatea serviciului;

- monitorizeaza si organizeaza activitatile specifice serviciului;

- coordoneazi si organizeaza, impreund cu specialistii din compartiment, expozitiile
permanente si temporare:

- ia masurile necesare pentru asigurarea conservarii, restaurdrii, pastrarii si securitatii
patrimoniului cultural mobil, in functie de fondurile aprobate;

- propune anual sau ori de cdte ori se impune, in functie de situatie. planul de achizitii
(aparaturd, servicii, etc.) in domeniul muzeal, pentru realizarea respectarii conditiilor de conservare.
depozitare, pastrare, expunere, asigurare a pazei i protectiei, etc.:

- ia masurile necesare si raspunde de realizarea evidentei patrimoniului cultural conform
normelor in vigoare;

- indruma, coordoneazi si controleazia activitatea curentd de intocmire a evideniei
patrimoniului cultural (registre inventar, baze de date. FAE, fise de restaurare si fise de conservare):

- intocmeste, pe baza propunerilor specialistilor din toate compartimentele de specialitate.
planul anual de expozitii:

- efectueaza ghidaje de specialitate pentru grupurile de vizitare:

- intocmeste si actualizeaza permanent. in functie de modificarile intervenite, fisele de post
ale salariatilor din subordine;

- intocmeste anual, pani la termenul stabilit de reglementrile in vigoare, fisele de evaluare
ale salariatilor din subordine:

- colaboreazi cu celelalte compartimente in realizarea activitatilor culturale prevazute in
Programul cultural anual al institutiei.

Art. 23. Biroul tehnic administrativ — baza turistica este condus de catre un sef de birou,
care are urmatoarele atributii:

- colaboreaza cu celelalte compartimente in realizarea activitatilor culturale prevazute in
Programul cultural anual al institutiei:

- aprovizioneaza institutia cu materiale necesare bunei sale functionari. in conditiile legii:

- asigura respectarea masurilor i regulile PSI. securitatea muncii si curdtenia in institutie:
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- se ocupd de urmarirea consumului de combustibil si carburanti, precum si de intrefinerea
masinilor din dotarea institutiei:

- asigura intretinerea in stare de functionare si exploatare a instalatiilor electrice. sanitare.
incdlzire centrala. protectie incendii §i efractie. etc.:

- asigura efectuarea operativa a lucrarilor de remediere a defectiunilor ce apar;

- asiguri activitatea de turism conform Regulamentului de organizare si functionare Popas
turistic “Floare albastra™;

- asigurd, prin personalul din subordine, curitenia in toate spatiile administrative si in spatiile
exterioare;

- asigurd organizarea §i gestionarea arhivei administrativ-contabile a Memorialului Ipotesti
etc.

Art. 24. Compartimentul financiar-contabil este condus de catre contabilul sef si  are
urmatoarele atributii:

- organizeazi si asigurd conducerea operatiunilor de contabilitate pe baza principiilor
veridicitatii, universalitatii. echilibrului, realitaii si anualitaii;

- asigurd inregistrarea operatiunilor patrimoniale in contabilitate in mod cronologic. cu
respectarea succesiunii documentelor justificative in conturi sintetice §i analitice cu ajutorul
registrului-jurnal:

- intocmeste lunar balanta de verificare sinteticd i analitica. precum si toate situatiile
contabile necesare elaborarii darilor de seama trimestriale si bilanfului anual;

- exercita controlul financiar preventiv privind legalitatea, necesitatea si oportunitatea
cheltuielilor institutiei:

- urmireste ca incasdrile $i plagile institutiei sa fie efectuate la termen, cu respectarea
dispozitiilor legale:

- raspunde de operatiunile financiare efectuate pentru derularea investitiilor:

- urmdreste, din punct de vedere economic. derularea contractelor incheiate de unitate:

- efectueaza operatiuni de incasari si plati catre salariaii instituiei si catre terti:

- asigurd raporturile institutiei cu trezoreria statului sau unitafi bancare. dupa caz:

- asigurdi organizarea si gestionarea arhivei administrativ-contabile a Memorialului Ipotesti:
etc.

Art. 25. Compartimentul achizitii publice este in subordinea directa a managerului si are
urmatoarele atributii:

- urmdreste si asigurd eficientizarea consumurilor de materiale si incadrarea acestora in
sumele alocate prin buget:

- asigura, in conformitate cu legea. necesarul de achizitii publice la nivelul institutiei i
urmareste modul de derulare a contractelor incheiate in domeniu:

- stabileste. pe baza propunerilor celorlalte structuri organizatorice, masurile de realizare a
prevederilor Programului anual de achizitii publice la nivel de institutie si se preocupa de indeplinirea
acestora:

- raspunde de organizarea licitatiilor publice in conformitate cu prevederile legale:

- raspunde de derularea in conditiile legii a lucrarilor de investitii, face propuneri privind
necesarul de investitii la nivelul Memorialului:

- colaboreazi cu celelalte compartimente la intocmirea propunerilor de buget:

- este responsabil cu implementarea prevederilor referitoare la declaratiile de interese etc.

Art. 26. Compartimentul juridic-secretariat-resurse umane este in subordinea directa a
managerului si are urmatoarele atributii:

- elaboreaza inscrisurile cu caracter juridic:

- avizeazi documentele care angajeaza raspunderea patrimoniald a Memorialului Ipotesti:

- informeaza conducerea si sefii structurilor organizatorice cu privire la actele normative nou
aparute. cu relevan{a pentru activitatea institutiei:

- realizeaza eviden{a materialului legislativ referitor la activitagile specifice institutiei:

- reprezintd interesele institutiei. in conditiile legii. in fafa instanelor de judecata:

- avizeaza contracte si urmdareste realizarea lor dupa demararea executarii:

- acordi consultantd de specialitate salariatilor institutiei in probleme referitoare la activitatea
din Memorialul Ipotesti:



- ia masurile necesare pentru urmdrirea si incasarea debitelor, face demersuri pentru primirea
titlurilor executarii si solicitd luarea de masuri asiguratorii asupra bunurilor celor care au prejudiciat
Memorialul Ipotesti. impreund cu compartimentul financiar-contabilitate:

- asigurd activitatea de curierat, dactilografiere. posta. etc..

- asigura lucrarile de secretariat, se preocupa de primirea si expedierea corespondentei:

- intocmeste contractele individuale de munca ale salariatilor;

- asigura evaluarea posturilor §i gestioneaza documentatia aferentd acestei activitafi:

- organizeazi si asigurd intocmirea fiselor de post si tine evidenta acestora;

- asigura aplicarea dispozitiilor legale privind timpul de muncd §i de odihna. salarizarea
personalului. sanctionarea, pensionarea, acordarea de sporuri, etc.:

- intocmeste foile de prezenta colectiva;

- efectueaza calculul vechimii in munci a salariatilor si calculeaza sporul de vechime, in
conditiile legii;

- asigurd organizarea §i secretariatul concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante din
cadrul unitaii;

- urmdreste respectarea prevederilor legale referitoare la planificarea si efectuarea concediilor
de odihna de catre salariafi:

- intocmeste si raspunde de pastrarea documentelor de personal ale angajatilor institutie:

- asigura si raspunde de efectuarea corectd si la timp a calculului drepturilor salariale ale
personalului;

- intocmeste documentatia necesard pentru angajarea si pensionarea personalului. conform
legislatiei in vigoare:

- este responsabild cu implementarea prevederilor referitoare la declaratiile de avere care se
depun de persoanele cu functie de conducere si de control:

- este responsabili cu protectia datelor personale etc.

CAPITOLUL VI
BUGETUL DE VENITURI $1 CHELTUIELI

Art. 27. Bugetul anual de venituri i cheltuieli se aproba de Consiliul Judefean Botosani. iar
raspunderea pentru executarea acestuia ii revine managerului, in baza contractului de management.
Cheltuielile de functionare si de capital ale Memorialului Ipotesti sunt finantate din subventie de
ordonatorul principal de credite, Consiliul Judetean Botosani. si din venituri proprii.

Art. 28. Bugetul de venituri §i cheltuicli al instituiei se propune de catre manager. se
avizeaza de citre Consiliul Administrativ, dupa care se supune spre aprobare Consiliului Judetean
Botosani. Dupa aprobare. managerul unitatii raspunde de executarea sa.

Art. 29. Activitatile Memorialului Ipotesti se desfigoard pe baza de programe anuale si
proiecte culturale pe termen mediu si lung.

Proiectele programelor anuale de activitate sunt elaborate cu consultarea Consiliului de
Specialitate si sunt inaintate spre aprobare Consiliului Judetean Botosani nu mai tarziu de luna
decembrie a anului in curs, pentru anul urmator.

Art. 30. Veniturile proprii se realizeaza din:

- vizitarea de catre public a expozitiilor permanente i temporare;

- comercializarea publicatiilor proprii (carti, cataloage, ilustrate, pliante, afise, etc.) precum si
ale tertilor:

- executarea de replici dupa lucrari din patrimoniul Memorialului Ipotesti:

- acordarea dreptului de reproducere a imaginilor:

- inchirieri de spatii pentru diverse activitaji care nu contravin Regulamentului Intern de
Functionare, cu respectarea Regulamentului de Ordine Interioara:

- asocierea sau colaborarea pentru diverse activitai culturale:

- taxe de fotografiere sau filmare:

- prestari servicii cazare;

- sponsorizari acceptate de Memorialul Ipotesti din partea unor persoane fizice sau juridice de
drept public sau privat. din tara sau din strainatate:

- donatii acceptate de Memorialul Ipotesti din partea unor persoane fizice sau juridice de drept
public sau privat. din tara sau din strainatate:
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- prin vanzari de produse despre Mihai Eminescu turistilor, volume, materiale promotionale
(vederi. ilustrate, etc.), obiecte de suvenir (medalioane. brelocuri, magneti, etc.) prin spatiile care fi

apartin.

CAPITOLUL VII
DISPOZITII FINALE

Art. 31. (1) Activitatea institutiei se desfagoard pe baza programului de activitati culturale
aprobat de Consiliul de Specialitate si de Consiliul Judetean Botosani.

(2) Programul de functionare al Memorialului Ipotesti pentru public este dupd cum urmeaza:

- activitatea muzeald este asigurata
- de marti pana duminica. intre 9-17. pe timp de vara (16 mai — 16 septembrie):
- de marti pana duminica, intre 8-16. restul anului (17 septembrie — 15 mai):

- celelalte activitati:
- zilnic, de luni pana vineri, intre orele 8-16.

(3) Pentru zilele declarate libere sau nelucritoare. managerul va dispune masurile necesare
pentru desfisurarea activitatii institutiei.

Art. 32. Prezentul Regulament de organizare si functionare se completeaza cu celelalte
reglementari in domeniu.

Art. 33. incilcarea prezentului Regulament de organizare si functionare atrage dupa sine
raspunderea disciplinara, materiala, civila sau administrativa si se sanctioneaza potrivit legislatiel in
vigoare.

Art. 34. Pe baza si cu respectarea dispozitiilor legale §i a prezentului Regulament, managerul
va adopta Regulamentul Intern de Functionare.

Art. 35. Orice modificare sau completare a prezentului Regulament se va face. in functie de
evolutia legislatiei, la propunerea managerului Memorialului Ipotesti prin Hotararea Consiliului
Judetean Botosani.

Art. 36. La prevederile actualului regulament se adauga prevederi referitoare la disciplina
muncii. care se regasesc in Constitutia Romaniei, Codul Muncii. Legea muzeelor si colectiilor
publice nr. 311/23 iulie 2003. Legea nr.182/2000 privind protejarea patrimoniului cultural mobil.
Regulamentul Intern, contractul individual de munca, fisa postului, instructiuni de protecfia muncii.
instructiuni P.S.L.. reguli de serviciu §i norme diverse, decizii sau circulare ale conducerii.

Art. 37. Prezentul Regulament intrd in vigoare la data aprobarii lui de catre Consiliul
Judetean Botogsani. Cu aceeasi data isi inceteaza valabilitatea orice alte reglementiri contrare.

CENTRUL
NATIONAL
DE STUDI|
MIHAI EMINESCU



