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DISPOZITIE
privind aprobarea regulamentului privind organizarea si desfisurarea concursurilor
pentru ocupare posturilor vacante/temporar vacante corespunzator functiilor contractuale, a
regulamentului privind stabilirea criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale
imedist superioare si a regulamentului privind promovarea personalului contractual debutant si
promovarea in functii corespunzitoare studiilor absolvite a personalului contractual din cadrul
Consiliului Judetean Botosani si din institutiile publice din subordine

Pregedintele Consiliului Judetean Borosani,

analizind referatul Directiei Buget ~ Finante prin care se propune aprobarea
regulamentului privind organizarea i desfagurarea concursurilor pentru ocuparea posturilor
vacanie/temporar vacante corespunzator functiilor contractuale si a regulamentului privind
stabilirea criteriilor de promovarea in grade sau trepte profesionale imediat superioare si a
reguiamentului privind promovarea personalului contractual debutant i promovarea i functii
corespunzitoare studiilor absolvite a personalului contractual din cadrul Consiliului Judetean
Botosani si din institutiile publice din subordine.

in conformitate cu prevederile art.26 din Legea — cadru nr. 284/2010 si art. 3 alin. (1) din
Hotdrdrea Guvernului nr. 286 din 23.03.201 1, modificata si completatd prin Fotdrdrea Guvernului
nr. 102772014 |

o temeiul arti04 alin(l) lie. si art.106 din Legea administratici pubiice locale
nr.215/2001. republicata. cu modificarile ulterioare.

dispune:

ATLL - (1) Se aproba regulamentul privind organizarea si desfisurarca concursurijor
PEILIL ocuparea posturiior vacante/temporar vacante corespunzator functiilor contractuale din
sadeul Consilivlui Judetean Botosani si din mstitutiile publice din subordine, conform anexei nr. 1.
care face parte integranta din prezenta dispozitic.

(2) Regulamentul privind organizarca si desfigurarea concursurilor pentru ocupare
posturiior vacante/temporar vacante corespunzitor functiilor contractuale din cadrul Consilivlui
Judetean Botosani si din institutiile publice din subordine aprobat prin dispozitia Presedintelui
Lonsiliviui Judetean Botosani nr. 125 din 19.05.2010. anexa nr. 1, 1$i inceteazd aplicabilitatea la
duta inerdrii In vigoare a noului regulament.

(3) Concursurile aflate in curs de desl¥surare se vor organiza potrivit Regularentuiun ailat
i vigoare la data publicarii anuniului.

Art.2 — (13 Se aproba Regulamentul privind stabilirea criteriilor de promovarea in grade
saireple profesionale imedial superioare. promovarea personalului contractual debuwiant si
sromevared in functii corespunzitoare studiilor absolvite a personalulul contractual din cadrul




Consiliului Judetean Botosani $i din institutiile publice din subordine. conform anexei nr. Z.
face parte integrantd din prezenta dispozitie.

(2) Regulamentele privind stabilirea criteriilor de promovarea in grade sau trepte
profesionale imediat superioare, promovarca personalului contractual debutant i promovarcd in
functii corespunzatoare studiilor absolvite a personalului contractual din cadrul Consiliului
judetean Botosani si din institutiile publice din subordine aprobate prin dispozitia Presedintelui
Consiliului Judetean Botosani nr. 125 din 19.05.2010, anexcle nr. 2-3. isi inceteaza aplicabilitatea
la data intririi in vigoare a noului regulament.

(3) Promovarile aflate in curs de desfagurare se vor organiza potrivit Regulamentulu aflat
in vigoare la data publicarii anuntului.

Art.4 - Directiile din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Botosani $1
urmatoarele institutii publice din subordinea Consiliului Judetean Botosani: Directia Generald de
Asistenta Sociald si Protectia Copilului Botosani, Directia Judeteand de Drumuri si Poduri
Botosani, Serviciul Public Comunitar de Evidenta a Persoanelor al Judetului Botosani. (anera
Agricola Judeteand Botosani, Muzeul Judetean Botogani. Biblioteca Judeteand _Mihai Eminescu”
Botosani, Orchestra Populara .Rapsozii Botosanilor™, Scoala Populard de Arte si Meserii
Botosani: Memorialul Ipotesti - Centrul National de Studii _Mihai Eminescu’”. Centrul Judetean
pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Botosani, Unitatea de Asistentd Medico-
Qoeiald Sulita. Unitatea de Asistentd Medico-Sociald Mihaileni si Unitatea de Asistentdh Medico -
Sociald Suharau vor duce la indeplinire prevederile prezentei dispozitii.
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Anexa nr. 1
la Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean
Nr._# din 0.0/ 2005

REGULAMENT
privind organizarea si desfasurarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante sau
temporar vacante corespunzitor functiilor contractuale din cadrul
Consiliului Judetean Botosani si institutiile publice din subordine

CAPITOLUL 1
Dispozitii generale

Art. 1 {1) Angajarea personalului in cadrul Consiliului Judetean Botosani si in institutiile
oublice subordonate in posturi vacante sau temporar vacante corespunzitoare functiilor contractuale se
face prin concurs sau examen, dupd caz, in limita posturilor vacante sau temporar vacante prevazute in
statul de functii.

(2) In cazul in care la concursul organizat se prezintd un singur candidat, ocuparea postului se
race prin examern.

Art. 2 La concursul organizat pentru ocuparea unui post vacanl sau lemporar vacant poate
oarticipa orice nersoani care indeplineste conditiile generale si conditiile specifice stabilite prin fisa
Hostulul pentru ocuparea respectivei functii contractuale.

Art. 3 Concursurile pentru ocuparea posturiior vacante sau temporar vacante se organizeaza de
csatre Consiliul Judetean Botosani si institutiile publice din subordine, denumite in continuare institutii
nublice organizatoare.

CAPITOLUL I
Conditiile pentru ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante corespunzitor functiilor
contractuale din cadrul Consiliului Judetean Botosani
si din cadrul institutiilor publice din subordine

Sectiunea 1 - Conditii generale

Art. 4 Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste urmatoarele
sonditii:
1) are cetdtenia romand, cetitenie a altor state membre al Uniunii Europene sau ale statelor apartinand
spatiulul Lconomic European si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
) are virsta minimi reglementatd de prevederile legale;
d) are capacitate deplina de exercitiu;



) are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideaza. atestatd pe baza adeverinie
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate:
f) indeplineste conditiile de studii si. dupa caz. de vechime sau alte conditii specilice potrivit cerinieior
postului scos la concurs;
g) nu a fost condamnata definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra umanitatii. contra statulu.
ori contra autoritatii. de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei. de fals
ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.
Art. 5 In vederea participdrii la concursul pentru ocuparea unei functii contractuale. pentru
indeplinirea conditiilor referitoare la studii. fiecare candidat trebuie sa fie:
a) absolvent cu certificat de capacitate/de absolvire a invatamantului de 8 ani. in cazul functiilor
pentru care sunt necesare studii generale;
b) absolvent cu diplomi de bacalaureat al unei institutii de invatamant de nivel liceal. conferm legii. ir
cazul functiilor pentru care sunt necesare studii medii:
¢) absolvent cu diploma a unei institutii de invatdmant postliceal. in cazul functiilor prevazute cu studi:
postliceale, respectiv diploma de licentd/diplomd a unei institutii de invatamant superior
acreditati/autorizatd, conform legii. in cazul functiilor pentru care sunt necesare studii superioarc.
Art. 6 Conditiile de vechime necesare candidatilor pentru participarea la concurs suni

urmatoarele:
a) conditii minime de vechime in specialitatea studiilor necesare participérii la concursul organizat
pentru ocuparea functiilor contractuale pentru care sunt necesare studii superioare se stabilesc asttel:

1. 6 luni pentru ocuparea functiilor contractuale de grad profesional [1:

2.3 ani si 6 luni pentru ocuparea functiilor contractuale de grad profesional i

3. 6 ani si 6 luni pentru ocuparea functiilor contractuale de grad profesional IA:
b) conditii minime de vechime in specialitatea studiilor necesare participarii la concursul organival
pentru ocuparea functiilor contractuale pentru care sunt necesare studii medii se stabilese astfe::
.6 luni pentru ocuparea functiilor contractuale de treaptd profesionala il:
. 3 ani si 6 luni pentru ocuparea functiilor contractuale de treaptd profesionala [
6 ani si 6 luni pentru ocuparea functiilor contractuale de treapté profesionala (A
Art. 7 Pentru ocuparea functiilor contractuaie de conducere. sandidatii inscrisi la concurs
trebuie s indeplineasca urmitoarele conditii minime de vechime in specialitate:

1. sef birou/sef serviciu/gef sectie — 2 ani;

2. director adjunct/contabil sef - 3 ani;

3. director — 4 ani.

Ted Tt rem

-

Sectiunea a 2 - a - Conditii specifice

Art. 8 (1) Conditiile specifice pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant s
stabilesc de conducitorii institutiei publice organizatoare, potrivit domeniului specific de activitate. pe
baza fisei postului, la propunerea structurilor in care se afla functia vacanta.

(2) Conditiile specifice referitoare la studiile necesare pentru ocuparea posturilor vacante sau
temporar vacante care necesitd studii superioare ori studii superioare de scurta duratd se stabilese n
conformitate cu nomenclatoarele domeniilor si specializérilor din Invatagmantul universitar de lungi
durati_si scurtd duratd. respectiv nomenclatoarele domeniilor de studii universitare dt,‘lm—_?l

specializarilor si programelor de studii din cadrul acestora.

(3) Stabilirea conditiilor specifice se realizeazd cu respectarea principiilor egalitatii de sanse
nediscriminrii s competentei profesionale.

(4) Pentru posturile vacante sau temporar vacante a ciror ocupare este conditionald de
respectarea anumitor criterii stabilite prin legi speciale. candidatul trebuie sé Tndeplineascd conditiile
de studii necesare stabilite potrivit legii si fisei postului.



CAPITOLUL 111
Organizarea si desfagurarea concursurilor pentru ocuparea postu rilor vacante sau temporar
vacante corespunzitor functiilor contractuale din cadrul Consiliului Judetean Botosani si
institutiile publice subordonate

Art. 9 (1) In vederea ocupdrii unui post vacant sau temporar vacant, compartimentele din
cadrul Consiliului  Judetean Botogani si cele din institutiile publice subordonate transmit
compartimentului de resurse umane ale institutiei propunerea privind organizarea si desfasurarea
concursurilor.

()i Propunerea privind organizarea $i desfasurarea concursului de ocupare a unui post vacant
sau temporar vacant prevazuta la alin. (1) trebuie s cuprinda urmatoarele:
&) denumirea functiei contractuale vacante sau temporar vacante;
1) fisa de post corespunzatoare functiei contractuale vacante sau temporar vacante intocmitd §i
aprobati in conditiile legii;
@) bibliografia §i, dacd este cazul, tematica stabilitd de conducatorul structurii de specialitate care
propune organizarea concursului de ocupare a postului vacant sau temporar vacant;
W@ propuneri privind componenta comisiei de concurs. precum $i a comisiei de solutionare a
contestatiitor:
@Pipul probelor de coneurs: proba scrisa si/sau proba practicé si interviu, dupé caz:
@i Lc mentiuni referitoare la organizarea concursului sau la conditiile de participare.

(3) Bibliografia poate cuprinde acte normative, lucrdri. articole de specialitate sau sursc de
informare si documentare expres indicate, cu relevanta pentru functia contractuald vacantd sau
temporar vacantd pentru care se organizeaza concursul. Bibliografia intocmitd de structura functionalé
in cadrul cireia se afld postul vacant sau temporar vacant este transmisd compammcntului/serviciului
resurse umane si aprobatd de conducitorul institutiei.

(4) Tematica concursului se stabileste pe baza bibliografiei.

CAPITOLUL IV

Dosarul de concurs
Art. 10 (1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va
contine urmatoarele documente:
a) cerere de inscriere la concurs adresatd conducitorului institutiei publice organizatoare;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;
¢) copiile documentelor care s aleste nivelul studiilor si ale altor acte carc atesta efectuarca unor
specializari. precum i copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postulul
slabilite de institutia publica:
.4y carnetul de muncd sau, dupa caz. o-adeverintd care
in specialitatea studiior, n copie:
&) cavierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere ¢d nu arc
meompatibil cu functie pentru care candideazi:
f) adevering@ medicald care ¢ ateste starea de
anterior derularii concursuful de catre medicul de

si ateste vechimea n munca, in meserie si/sau
antecedente penale care sa-| facd

sandtate corespunzatoare eliberatd cu el mult 6 luni
amilie al candidatului sau de catre unitatile sanitare
b 1ates
) curricuium vitae.
(2) Adeverinta care atestit starea de sdndtate contine, in clar. numarul, data,
+i calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul San@atii.
(3) In cazul documentului prevazut la alin. (1) lit. e), candidatul declarat admis la selectia
dosarelor, care a depus la inscriere O declaratie pe propria raspundere i nu are antecedente penale. are
originalul cazierului judiciar, cel mai tArziu pana la data

[
-

numele emitentului

woligatia de a completa dosarul de coneurs cu
estagurarii primel probe a coneursulul.



(4) Actele prevazute la alin. (1) lit. b) - d) vor fi prezentate si in original in vederea verificin?
conformitatii copiilor cu acestea.

CAPITOLUL V
Publicitatea concursului

Art. 11 (1) Institutia publicd organizatoare a concursului are obligatia si publice. cu cel putin
15 zile lucrdtoare inainte de data stabilitd pentru prima probd a concursului pentru ocupareq v
post vacant, respectiv cu cel putin 10 zile lucrdtoare inainte de data stabilitd pentry prima prohd o
concursulul pentru ocuparea unui post temporar vacani, anuntul privind concursul in Moniiorul
Oficial al Romaniei. Partea a Ill-a, intr-un cotidian de largd circulatie. precum Sila sediul g csieia
Daca institutia publica are pagini de internet. afisarea se face §i pe accasta pagini. la sectiunea spocia)
creatd in acest scop.

(2) Anuntul afisat la sediul si, dupd caz. pe pagind de internet a institutici publice
organizatoare a concursului va cuprinde in mod obligatoriu urméatoarele elemente:

a) numdrul $i nivelul posturilor scoase la concurs, precum si structurile in cadrul carora se afld aceste
posturi, precum $i denumirea postului pentru care se organizeazi concursul:

b) documentele solicitate candidatilor pentru ntocmirea dosarului de concurs. locul unde s¢ depur
dosarele de concurs si datele de contact ale persoanei care asigura secretariatul comisici de concurs:

¢) conditiile generale si specifice necesare previzute in fisa de post:

d) conditiile necesare ocuparii unui post de naturd contractuald vacant sau temporar vacant prevasziic
la art. 4:

e) tipul probelor de concurs. locul, data si ora desfasurarii acestora:

f) bibliografia si. dupa caz, tematica:

g) calendarul de desfasurare a concursului, respectiv data-limitd si ora pana la care se pot depune
dosarele de concurs, datele de desfasurare a probelor de concurs, termenele in care se afiscazi
rezultatele pentru fiecare proba, termenele in care se pot depune si in care se afiscazd rezuiiatele
contestatiilor. precum si termenul in care se afiseazi rezultatele finale.

(3) Informatiile referitoare la organizarea si desfasurarea concursului prezentate la alin. (2) se
mentin la locul de afisare si, dupd caz, pe pagina de internet a institutiei publice organizatoare jaiia la
finalizarea concursului.

(4) Anuntul publicat in presa scrisd si in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a 1il-a. va
contine: denumirea postului. nivelul studiilor si vechimea in specialitatea studiilor necesare ocupari:
postului pentru care se organizeazd concursul, data, ora si locul de destasurare a ocestuia. data-imia
pand la care se pot depune actele pentru dosarul de concurs §i datele de contact ale persoarer cure
asigurd secretariatul comisiei de concurs.

(5) Documentele aferente concursului. respectiv anuntul cuprinzand conditiile generale si
specifice. calendarul de desfasurare a concursului. bibliografia si. dupd caz. tematica. se transmit spre
publicare catre portalul posturi.gov.ro. prin intermediul adresei de e-mail: posturitaigov.ro. n
termenele prevazute la alin. (1).

(6) Publicitatea in cazul modificarii unor aspecte referitoare la organizarca sau desfasurares
concursului se realizeaza in cel mai scurt timp prin mijloacele prevazute la alin. { 1).

L

L

CAPITOLUL VI
Constituirea comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiiior

Art. 12 (1) Pand cel tarziu la data publicdrii anuntului de concurs se constituie comisia do
coneurs. respectiv comisia de solutionare a contestatiilor. prin act administrativ al conducatoruiui
institutiei publice organizatoare a concursului, in conditiile prezentului regulament.
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(2) Persoancle nominalizate n comisia de concurs si in comisia de solutionare a contestatiilor,
cu exceptia secretarului, sunt persoane cu pregitire i experientd profesionald fn domeniul postului
pentru care se organizeaza concursul.

(3) Atdt comisia de concurs, cat si comisia de solutionare a contestatiilor au fiecare in
componenta lor un presedinte, 2 membri §i un secretar.

(4) in comisiile prevazute la alin. (3) vor fi numiti §i membri supleanti care vor inlocui de
drept. in ordinea stabilita de conducered institutiei publice, pe acei membri ui comisiei care, din
motive intemeiate. mu isi pot exercita atributiile.

(5) In cazul concursurilor organizate de institutiile publice subordonate unul din cei 2 membri
este reprezentantul Consiliului Judetean.

(6) Presedintele comisiei de concurs, respectiv al comisiei de solutionare a contestatiilor se
dosemneaza din randul membrilor acestora, prin actul administrativ de constituire a comisiilor.

(7) Secretariatul comisiei de concurs i secretariatul comisiei de solutionare a contestatiilor se
asigurd, de reguld. de catre o persoand din cadrul compartimentelor de resurse umane al institutiei
publice organizatoare a concursului, acestea neavéand calitatea de membri.

(8) Secretarul comisiei de concurs este si secretar al comisiei de solutionare a contestatiilor Si
ste numit prin actul prevazut la alin. (1).

Art. 13 Persoanele desemnate in comisiile de concurs sau de solutionare a contestatiilor trebuie
sa indeplineascd cumulativ urmatoarele conditii:
4y sa detind o functie cel putin egald sau echivalentd cu functia contractuald vacania pentru ocuparea
cireia se organizeazi concursul;

b) s nu se afle in cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese.

Art. 14 (1) Nu poate {i desemnata in calitatea de membru in comisia de concurs sau in comisia
de solutionare a contestatiilor persoana care a fost sanctionaté disciplinar, iar sanctiunea aplicatd nu a
fost radiata, conform legii.

(2) Calitatea de membru in comisia de concurs este incompatibild cu calitatea de membru in
comisia de solutionare a contestatiilor.

Art. 15 Nu poate fi desemnatd in calitatea de membru in comisia de concurs sau in comisia de
wolutionare o contestatiilor persoana care se afla in u rmitoarele situatii:

a) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele patrimoniale aie sale ord
ale sowlui sau sotiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evaludrii;

b} este sol. sotie. ruda sau afin pand la gradul al [V-lea inclusiv cu oricare dintre candidati ori cu un alt
membru al comisici de concurs sau al comisiei de solutionare a contestatiilor:

o) este sau urmeaza sa fie, in situatia ocuparii postului de conducere pentru care e organizeaza
concursul. direct subordonat ierarhic al ovicaruia dintre candidati. ‘

Art. 16 (1) Situatiile prevazute la art. 14 si 13 se sesizeaza in seris conducdtorului institutiei
publice organizatoare a concursului de catre persoana in cauza. de oricare dintre candidati, ori de orice
Al persoand interesata. in orice moment al organizarii §i desfasurarii concursului.

(2) Membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor au obligatia sd
niormeze. in seris. cu celeritate. persoanele care i-au desemnat despre aparitia oricarei situatii dintre
ole previzute la art. 14 i 13, In aceste eazuri, membrii comisiel de concurs sau ai comisiel de
sofutionare a contestatiilor au obligatia s se abtind de la participarea ori luarea vreunc decizii cu
rriviee la coneurs.

(3) in cazul constatdrii existentei uneia dintre situatiile prevazute la art. 14 gi 15 acwl de
soamire a comisici de concurs, respectiv de solutionare a contestatiilor se modificd in mod
corespunzator, in termen de cel mult doud zile lucrdtoare de la data constatdrii, prin infocuirea
pursoanei aflate Tn respectiva situatie cu o alla persoand care sé indeplineasca conditiile prevazule la
1 3.

(4) Tn casul in care oricare dinwe situatiile prevazute la art. 14 si 15 se constata ulterior
destagurarii uneia dintre probele concursului, rezultaul probei ori probelor desfasurate se recalculeaza
srin eliminarea evalufrii membrului aflat in situatic de incompatibilitate sau conllict de interese. sub
cozerva asigurdrii validitati evaludrii a cel putin doud reimi din numarul membrilor comisiel de

SONCUTS.
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(5) In situatia in care nu este asigurata validitatea evaluarii a cel putin doud treimi din numar.!
membrilor comisiei de concurs. procedura de organizare si desfasurare a concursului se reia.

Art. 17 Neindeplinirea de catre membrii comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiiio
a obligatiei prevézute la art. 16 alin. (2) se sanctioneazd potrivit Legii nr. 161/2003 privind uncle
masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice. a functiilor publice si in
mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei. cu modificérile si completarile ulterioare.

Art. 18 In functie de numdrul si de specificul posturilor vacante/temporar vacante pentru care
se organizeazad concurs, se pot constitui mai multe comisii de concurs.

CAPITOLUL VII
Atributiile comisiei de concurs si ale comisiei de solutionare a contestatiilor

Art. 19 Comisia de concurs are urmdtoarele atributii principale:
a) selecteazd dosarele de concurs ale candidatilor;
b) stabileste subiectele pentru proba scrisa:
¢) stabileste planul probei practice si realizeaza proba practica:
d) stabileste planul interviului si realizeaza interviul:
e) noteaza pentru fiecare candidat proba scrisa si/sau proba practica si interviul:
f) transmite secretarului comisiei rezultatele concursului pentru a fi comunicate candidatilor;
g) semneaza procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei dupd fiecare etapa de concurs. precum
si raportu! final al concursului.

Art. 20 Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii principale:
a) solutioneazd contestatiile depuse de candidati cu privire la selectia dosarelor §i cu privire la notarea
probei scrise, probei practice §i a interviului;
b) transmite secretarufui comisiei rezultatele contestatiifor pentru a fi comunicate candidatilor.

Art. 21 Secretarul comisici de concurs si de solutionare a contestatiilor are urmitoarcic
atributii principale:
a) primeste dosarele de concurs ale candidatilor, respectiv contestatiile:
b) convoacd membrii comisici de concurs, respectiv membrii comisiei de solutionare a contestatiilor.
la solicitarea presedintelui comisiei:
¢) intocmeste. redacteazd si semneaza alédturi de comisia de concurs. respectiv comisia de solutivnare a
contestatiilor. intreaga documentatie privind activitatea specifica a acesteia, respectiv procesul-verbal
al sclectiei dosarelor si raportul concursului:
d) asigurd afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului, respectiv rezuliatele
eventualelor contestatii;
e) indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfisurare a concursului.

CAPITOLUL VIII
Desfasurarea concursului pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant
corespunzitor unei functii contractuale

Sectiunea 1 - Dispozitii generale privind desfasurarea concursului

Art. 22 (1) Concursul pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant consta. de reguld,
in 3 etape succesive, dupa cum urmeaza:
a) selectia dosarelor de inscricre:
b) proba scrisa si/sau proba practica:
¢) interviul.

(2) Proba practicd poate fi introdusd in cazul functiilor contractuale la care este necesara
verificarea abilitatilor practice. :

(3) Se pot prezenta la urmatoarea etapd numai candidatii declarati admisi la ctapa precedenti.
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Art. 23 (1) In vederea participarii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs in termen de
10 zile lucritoare de la data afisirii anunfului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv de 5 zile
lucratoare pentru un post temporar vacant.

(2) In termen de maximum 2 zile lucrdtoare de la data expirarii termenului de depunere a
dosarelor in cazul concursului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv maximum o zi lucritoare
peniru ocuparea unui post temporar vacant, comisia de concurs are obli gatia de a selecta dosarele de
coneurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare.

(3) Dupa finalizarea selectici dosarelor se va incheia un proces-verbal, care va fi semnat de
citre toti membrii comisiei.

Sectiunea a 2-a - Selectia dosarelor de concurs, proba scrisa si/sau proba practica
a concursului si interviul

Art. 24 (1) Rezultatele selectirii dosarelor de inscriere se afiseazi de cétre secretarul comisiel
de concurs. cu mentiunea admis” sau ,respins”, insotita, dupd caz, de motivul respingerii. la sediul
institutiei publice organizatoare a concursului, precum si pe pagina de internet a institutiei publice,
¢upa caz, in termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului prevazut la art. 23 alin. (2).

Art. 25 (1) Proba scrisi constd in redactarea unei lucrdri i/sau in rezolvarea unor teste-grila.

(2) Prin proba scrisa se testeazd cunostintele teoretice necesare ocupdrii postului pentru care se
organizeazd concursul.

(3) Subicctele pentru proba scrisd se stabilesc pe baza bibliografici si, dupd caz. pe baza
lematicii de concurs. astfel incat sa reflecte capacitatea de analizd si sintezd a candidatilor. in
concordanta cu nivelul si specificul postului pentru care se organizeaza concursul.

(4) Pentru candidatii la ocuparea aceluiagi post, subiectele sunt identice in cadrul aceluiasi
coneurs. cu exceptia cazului in care concursul se desfasoard in mai multe serii.

(5) Comisia de concurs stabileste subiectele §i alcatuicste seturile de subiecte pentru proba
serisa, In ziva in care se desfagoard proba scrisd.

(6) Pe baza propunerilor membrilor comisiei de concurs. comisia intocmeste minimum doud
seturi de subiecte care vor fi prezentate candidatilor.

(7) Membrii comisiei de concurs raspund individual pentru asigurarea con fidentialitatii
subiectelor propuse.

(8) Seturile de subiecte se semneaza de toti membrii comisiei de concurs si se inchid in plicuri
sigiiae purtand slampila institutiei publice organizatoare a concursuiui.

(9) Comisia de concurs stabileste punctajul maxim pentru fiecare subiect. care s¢ comunica
odatd cu subicetele siose aliseaza la locul desfasurarii concursului.

(10) In cazul in carc proba scrisd constd in rezolvarea unor teste-grild. intrebarile pot i
formulate cu cel mult doud zile Tnainte de proba scrisd, cu conditia ca numdrul acestora sa fie de 3 ori
ma miare deeat numirul intrebirilor stabilit pentru fiecare test-grild. Intrebérile pentru fiecare test-
orild se stabilese in ziua in care se desfasoard proba serisa. Tnhainte de inceperea acestei prooe.

(11) Inainte de Tnceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in vederea
indeplinirii formalitdtilor prealabile, respectiv verificarea identitatii. Verificarea identitatii candidatilor
se face numai pe baza cartii de identitate. cirtii clectronice de identitate, cartii de identitate provizorie
cou 4 buletinului de identitate, aflate in termen de valabilitate. Candidatii care nu sunt prezenti la
etectuarea apelului nominal ori care nu pot face dovada identitatii prin prezentarea cartii de identitate,
cartli electronice de identitate. cartii de identitate provizorie sau a buletinului de identitate sunt
considerati abserith

{123 Dupa veriiicarea-identitatii candidatilor, icsirea din saldi a acestora atrage climinarea din
coneurs. cu exceptia situatiitor de urgenta in care acestia pot i insotiti de unul dintre membrii comisicr
e conceurs sau de persoancle care asigura supravegherea.

{13) Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs in functie de gradul de dificulate
<t complexitate al subicctelor, dar nu poate depagi 3 ore

(14) La ora stabilitd pentru inceperea probei scrise, comisia de concurs prezinta candidatilor
seturile de subiecte si invitd un candidat sa extrag un plic cu subiectele de concurs.
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(15) Dupd inceperea comunicdrii subiectelor este interzis accesul candidatilor care intarzie sed
al oricarei alte persoane, in afara membrilor comisiei de concurs, precum si a persoanelor care asigur?
secretariatul comisiei de concurs, respectiv supravegherea destasurdrii probel.

(16) in inciperea in care are loc concursul. pe toatd perioada deruldrii acestuia. inclusiv &
formalitétilor prealabile si a celor ulterioare finalizirii probei, candidatilor nu le este permisd detinerce
sau folosirea vreunei surse de consultare sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de comunicare
la distanta.

(17) Nerespectarea dispozitiilor prevazute la alin. (16) atrage eliminarea candidatului din proba
de concurs. Comisia de concurs, constatind incalcarea acestor dispozitii, elimina candidatul din sali.
inscrie mentiunea "anulat” pe lucrare si consemneazi cele intdmplate in procesul-verbal.

(18) Lucririle se redacteaza, sub sanctiunea anuldrii. doar pe seturile de hdrtic asigurate de
unitatea organizatoare a concursului, purtdnd stampila acesteia pe fiecare fila. Prima fi&. dupad
inscrierea numelui si a prenumelui in coltul din dreapta sus. se lipeste astfel incét datele inscrisc si nu
poata fi identificate si se aplica stampila unitatii organizatoare a concursului. cu exceptia situatici in
care existd un singur candidat pentru postul vacant/temporar vacant. caz in care nu mai exista obiigatia
sigildrii lucrarii.

(19) Candidatul are obligatia de a preda comisiei de concurs lucrarea scrisi, respectiv iesiul-
arila, la finalizarea lucrdrii ori la expirarea timpului alocat probei scrise, semnénd borderoul special
intocmit in acest sens.

Art. 26 Proba practici consta in testarea abilitatilor si aptitudinilor practice ale candidatului in™
vederea ocupdrii postului vacant sau temporar vacant pentru care candideaza.

Art. 27 (1) Proba practica se desfigoard pe baza unui plan stabilit de comisia de concurs, care
va include urmatoarele criterii de evaluare:

a) capacitatea de adaptare;

b) capacitatea de gestionare a situatiilor dificile;

¢) indeménare si abilitate in realizarea cerintelor practice:

d) capacitatea de comunicare:

e) capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfagurarea probei practice.

(2) In vederea testérii pentru proba practicd se pot stabili si alte criterii de evaluare.

(3) Aspectele constatate in timpul deruldrii probei practice vor fi consemnate in scris in anexa
la raportul final al concursului. Tntocmitd de secretarul comisiei de concurs. care s¢ semincayd Go
membrii acestei comisii si de candidat.

Art. 28 (1) Tn cadrul interviului se testeazi abilitatile, aptitudinile §i motivatia candidatiior.
Proba interviului poate fi sustinutd doar de catre acei candidati declarati admisi la proba serisd si/sau
proba practicd, dupa caz.

(2) Interviul se realizeazd conform planului de interviu intoemit de comisia de coneurs in iU
desfasurarii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evalvare pentru stanilines
interviului sunt:

a) abilitati si cunostinte impuse de functie:
b) capacitatea de analiza si sinteza:

7 ¢) metivatia candidatului;
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d) comportamentul in situatiile de crizé:
e) initiativa si creativitate.

(3) in functie de cerintele de studii sau profesionale specifice postului. criteriile de evaluare
previzute la alin. (2) lit. d) si e) sunt stabilite optional de catre ordonatorii de credite al institutic
publice organizatoare a concursului.

(@) i —

a) capacitat

<l

de a lua decizii si de a evalua impactul acestora:
b) exercitarea controlului decizional:
¢) capacitatea manageriala.

(5) interviul se sustine. de reguld. intr-un termen de maximum 4 zile lucrdtoare de lu datu
sustinerii probei scrise gi/sau probei practice, dupa caz.
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(6) Data si ora sustinerii interviului se afiseazi obligatoriu odata cu rezultatele la proba scrisd
si’sau proba practicd, dupa caz.

(7) in situatia in care candidatul/candidatii participanti la concurs/examen declara in scris ca nu
contesta rezultatul la proba scrisd/proba practica, interviul se poate desfasura in aceeasi zi/a doua zi.

(8) Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebéari candidatului. Nu se pot
adresa intrebari referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicala. religie, etnie.
starca materiald. originea sociald sau care pot constitui discriminare pe criterii de sex.

(9) Intrebarile si raspunsurile la interviu se Inregistreaza sau se consemneaza in scris in anexa
ta raportul final al concursului, intocmitd de secretarul comisiei de concurs, $i se¢ semneazi de membrii
acesteia si de candidat.

Sectiunea a 3 —a - Notarea probelor si comunicarea rezultatelor

Art. 29 Pentru probele concursului punctajele se stabilesc dupa cum urmeaza:
a) pentru proba scrisd punctajul este de maximum 100 de puncte:

b) pentru proba practicd punctajul este de maximum 100 de puncte;
¢) pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.

Art. 30 (1) Anterior inceperii corectdrii lucrdrilor la proba scrisd, fiecare lucrare va fi
numerotatdl, cu exceptia cazului in care cxistd un singur candidat pentru ocuparea postului
vacantiemporar vacant.

(2) Notarea probei scrise §i /sau a probei practice si a interviului. dupd caz, se face in termen de
maximum o zi lucratoare de la finalizarea fiecarei probe.

(3) Lucrarile de la proba scrisd, cu exceptia cazului In care existd un singur candidat pentru
ocuparea postului vacant/temporar vacant, se corecteaza sigilate.

(4) Punciajele se acorda de catre fiecare membru al comisiei de coneurs in parte, pentru fiecare
lucrare scrisd. §i se noteaza in borderoul de notare. Acordarea punctajului pentru proba scrisa se face
pe baza mediei aritmetice a punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei de concurs.

(3) Lucrdrile care prezintd insemndri de naturd sd conduca la identificarea candidatilor se
anuleazd $i nu se mai corecteazd. Mentiunea "anulat" se inscrie atat pe lucrare, cdt i pe borderoul de
aotare i pe centralizatorul nominal, consemndndu-se aceasta in procesul-verbal.

Art. 31 (1) In situatia in care pentru o lucrare se inregistreazi diferente mai mari de 10 puncte
intre punctajele acordate de membrii comisiei de concurs, lucrarea se recorecteazd de citre toti
nempril acestein. Procedura recorectirii se reia ori de cite ori se constatd ¢ exista diferente mai mari
de HO puncte intre punctajele acordate de membrii comisici de concurs.

{21 Se interzice desigilarea lucrarilor anterior recorectarii.

Art. 32 (1) Lucrarile scrise. dupd acordarea punctajelor finale. se desigilcaza.

(2) Sunt declarati admisi la proba scrisd candidatii care au obtinut:

a) minimum 30 de puncte, In cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de
executie:

b} minimum 70 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de
conducere.

Art. 33 (1) Interviul sifsau proba practicd se noteazd pe baza criteriilor prevazute $i 4
punetajelor maxime stabilite de comisia de conecurs pentru aceste criterii prin planui de interviu.
respectiv planul probei practice.

(2) Membrii comisiei de concurs acordd, individual, punctaje pentru ficcare dintre criteriile
srevazuie. Punciajele se acordd de catre fiecare membru al comisiel de concurs in parte. peniru fiecare
candidat. si se noteazad in borderoul de notare.

(3) Sunt declarati admisi fa interviu si/sau proba practica candidatii care au obtinut:

a) minimum 50 de puncte. in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de
JaEautie:

by minimum 70 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de
conducere.

Art. 34 (1) Punctajul final se calculeazd ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba
serisd si/fsau proba practica si interviu, dupd caz.



(2) Punctajele finale ale concursului, in ordine descrescitoare, vor 1 inscrise intr-uid
centralizator nominal, In care se va mentiona pentru fiecare candidat punctajul obtinut la fiecare dintre
probele concursului. Centralizatorul nominal se semneazd pe fiecare pagina de fiecare dintre membrii
comisiei de concurs.

(3) Comunicarea rezultatelor la fiecare probd a concursului se face prin specificarca
punctajului final al fiecdrui candidat $i a mentiunii .,admis” sau .,respins”, prin afisaré sediul si pc
pagina de internet a institutiei publice organizatoare a concursului. dupd caz. in termen de maximum o
zi lucrdtoare de la data finalizarii probei.

(4) Se considera admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant/temporar vacant
candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post. cu
conditia ca acestia sa fi obtinut punctajul minim necesar.

(5) La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare o proba
scrisd, iar dacd egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasta situatie vor [1 invitati la un nou
interviu in urma caruia comisia de concurs va decide asupra candidatului castigator.

(6) In situatia in care nu $-a organizat proba scrisd, la punctaje egale are prioritate candidatul
care a obtinut punctajul cel mai mare la proba practica. iar daca egalitatea se mentine, candidatii aflati
in aceasta situatie vor fi invitati la un nou interviu in urma caruia comisia de concurs va decide asupra
candidatului castigétor.

(7) Rezultatele finale ale concursului de ocupare a unei functii contractuale vacante sav
temporar vacante se consemneaza in raportul final al concursului. |

Sectiunea a 4-a - Solutionarea contestatiilor

Art. 35 Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarclor. proba scrisd si/sau probu
practicd si interviu, dupa caz. candidatii nemultumiti pot depune contestatie. in termen de cel muit ¢ #i
lucratoare de la data afisdrii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezuliaiu’u
probei scrise gi/sau probei practice si a interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Art. 36 (1) In situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul selectiei dosarclor. somisiz de
solutionare a contestatiilor va verifica indeplinirea de catre candidatul contestatar a condititlor peniru
participare la concurs in termen de maximum o zi lucritoare de la expirarea termenului de depuncre a
contestatiilor.

(2) in situatia contestatiilor formulate fald de rezuitatul probei scrise. probei practice ~au .
interviului comisia de solutionare a contestatiilor va analiza lucrarea sau consemnarea rspunsuriion
interviu doar pentru candidatul contestatar §n termen de maximum o zi luer@inare de la expiraren
termenului de depunere a contestatiifor. -

Art. 37 Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia. modilicdnd rezuiiziu
selectiel dosarelor. respectiv punctajul final acordat de comisia de concurs. in situatia in care:

N

a) candidatul indeplineste conditiile pentru a participa la concurs. in situatia contestatiilor formulo 0

fatd de rezultatul selectiei dosarelor:
b) constatd cd punctajele nu au fost acordate potrivit baremului si rispunsurilor din lucrarea scrisa sau
punctajele de la interviu nu au fost acordate potrivit planului de interviu, intrebarilor formulaie i
raspunsurilor candidatilor in cadrul interviului;
¢) constata ¢a punctajele nu au fost acordate potrivit baremului probei practice:
d) ca urmare a recorectdrii lucrarii de la proba scrisi. respectiv a analizirii consemnarii raspunsuiilor
la interviu, candidatul declarat initial "respins" obtine cel putin punctajul minim pentru promaoyares
probei scrise sau a interviului.

Art. 38 (1) Contestatia va fi respinsi in urmatoareie situatii:
a) candidatul nu indeplineste conditiile pentru a participa la concurs:
b) punctajele au fost acordate potrivit baremului si raspunsurilor din lucrarea serisii sau punctajele de
la interviu au fost acordate potrivit planului de interviu. Tntrebarilor formulate §i raspunsurilor
candidatilor in cadrul interviului;
¢) punctajele au fost acordate potrivit baremului probei practice.
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(2) Comunicarcarrezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul institutiei
publice organizatoare a concursului, precum gi pe pagina de internet a acesteia, dupi caz, imediat dupd
solutionarea contestatiilor.

(3) Rezulatele finale se afiseazd la sediul institutiei publice orgamzatoare a concursului,
precum si pe pagina de internet a acesteia, dupd caz, in termen de maximum o zi lucratoare de la
expirarea termenului prevazut la art. 36 alin. (2) pentru ultrma probd, prin specificarea punctajului
final al fiecarui candidat si al mentiunii .admis” sau .,respins”.

Art. 39 Candidatul nemultumit de modul de-solutionare a contestatiei se poate adresa instantei
de contencios administrativ, in conditiile legii.

Art. 40 (1) Unitatea organizatoare a concursului pune la dispozitia candidatilor interesati. la
solicitarea acestora, documentele elaborate de comisia de concurs. respectiv de comisia de solutionare
a contestatiilor, care sunt informatii de interes public, cu respectarea confidentialitatii datelor care fac
referire la ceilalti candidati, inclusiv a datelor cu caracter personal, potrivit legii.

(2) Se excepteaza de la prevederile alin. (1) documentele elaborate de comisia de concurs,
respectiv. de comisia de solutionare a contestatiilor, care contin date cu caracter personal ale
candidatilor, potrivit legii.

(3) Orice candidat isi poate consulta, la solicitarea sa, lucrarea scrisa individuald redactatd n
cadrul probei scrise a concursului. dupd corectarea §i notarca acesteia, in prezenta secretarului
comisiei de coneurs.

7 Sectiunea a 3-a - Suspendarea, aménarea $i reluarea concursului

{Art. 41/ (1) in cazul in care, de la data anuntarii concursului si pané la afisarea rezultatelor
nale }k. acestuia. conducitorul unitdtii organizatoare in al carei stat de functii se gaseste postul
pentru care se organizeazi concursul este sesizal cu privire la nerespectarea prevederilor legale privind
organizarea §i dusld‘athdr‘Bd concursului, se va proceda la verificarea celor sesizate cu celeritate. in
cazul in care se constatd ¢d nu au fost respectate prevederile legale sau cand aspectele sesizate nu pot
fi cercetate cu incadrarea in termenele procedurale previzute de lege, desfasurarea concursului va [i
suspendata.

(2) Suspendarea se dispune de citre conducdtorul unitatii organizatoare, dupa o verificare
prealabild, in regim de urgentd. a situatiei in fapt sesizate. daca se constatd existenta unor deficiente in
respaetarca prevederiior legale. '

(3) Sesizarca poate {1 facutd de catre membrii comisici de concurs ori ai comisici de
solutionare a contestatiilor. de citre oricare dintre candidati sau de catre orice persoand interesala.

(4) In siwatic n care, In urma verificarii realizate potrivit alin. (1). se constaid ¢a sum
respectate prevederile legale privind organizarea si desfagurarca concursului, acesta se destagoard in
continuare,

Art. 42 (1) In cazul in care. din motive obiective, nu se pot respecta data $i ora destagurérii
coneursului:

) concursul se amdnd pentru o perioada de maximum 15 zile lucratoare:
b) se reia procedura de organizare si desfasurare a acestuia dacd amédnarea nu poate 1 dispusa conform
lit. &).

(2) [n situatia constatarii necesitatii amandrii concursului. unitatea organizatoare & concursulul
are ubligatia:

&) anuniarii, prin aceleasi mijloace de informare, a modificarilor intervenite in desfasurarea
SOneursuiin:

by informarii candidatilor ale caror dosare au fost Tnregistrate. dacd este cazul. prin orice mijloc de
informare care poute 11 dovedit.

Art. 43 (1) Candidaturile inregistrate la concursul a carui procedurd a fost suspendata sau
amdnatd se considera valide dacd persoanele care au depus dosarele de concurs isi exprimd in scris
intentia de a participa din nou la concurs la noile date.

(2) In situatia in care, la reluarea procedurii de concurs previzute la art. 42, in dosare exista
Jocumente a caror valabilitate a ncetat, candidatii au posibilitatea de a le inlocui pand la data
nrevazutd la art, 44 alin. (1).
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Sectiunea a 6 —a - Prezentarea la post

Art. 44 (1) Candidatii declarati admisi la concursul de ocupare a unui post vacant sau tempora:
vacant corespunzdtor unei functii contractuale sunt obligati sd se prezinte la post in termen cdc
maximum 15 zile calendaristice de la data afisarii.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), in urma formularii unei cereri scrise si temeinic
motivate, candidatul declarat "admis" la concurs poate solicita, Tn termen de 3 zile lucratoare de la
afisarea rezultatului concursului, un termen ulterior de prezentare la post, care nu poate depagi 20 de
zile lucritoare de la data afisirii rezultatului concursului pentru functiile de executie si 45 de zile
lucratoare dne la data afisarii rezultatului concursului pentru functiile de conducere.

(3) In cazul admiterii la concursul pentru ocuparea unui post temporar vacant, contractul de
munca se incheie pe perioada absentei titularului postului.

(4) In cazul neprezentarii la post la termenul stabilit la alin. (1) si in lipsa unei Instiintis
potrivit alin. (2), postul este declarat vacant, urmand sa se comunice candidatului care a obtinut nota
finala imediat inferioara posibilitatea de a ocupa postul respectiv.

CAPITOLUL IX
Dispozitii finale

Art. 45 Dosarul de concurs este intocmit de compartimentul de resurse umane st contine
urmdatoarele documente:
a) documentul prin care au fost constituite comisiile;
b) copia anuntului afisat la sediul unitétii. si/sau postat pe pagina de internet. publicat intr-un cotidian
de largd circulatie, precum si cel publicat in Monitorul Oficial al Romaniei:
¢) cererile de participare la concurs a candidatilor:
d) lucrarile scrise ale candidatilor si inregistrarea/transcrierea interviului:
e) procesele - verbale ale comisiei de concurs §i comisiei de solutionare a contestatiiior;
f) raportul final al concursului;
g) borderourile si alte documente specifice concursului/examenului;
h) contestatiile, acolo unde este cazul, precum si modalitatea de solutionare a acestora.

Art. 46 Dosarele de concurs se pastreaza timp de 2 ani la compartimentul de resurse umane iar
apoi se arhiveazd in conditiile legii.

Art. 47 Dispozitiile prezentului Regulament se completeazd cu prevederile altor reglementiri
specifice. in mésura In care aceste reglementdri nu dispun altfel.

Art. 49 Borderourile mentionate in prezentul regulament se intocmese avand in vedere
urmatoarele modele: e

A. Model Borderou de predarea a lucrarii scrise/ testului grila la concursul organizat in data de ...

[ Nr. Numele si prenumele Postul contractual | Lucrare/Nr. | Semnitura
| ert. ‘ _ pentru care file (pagini) |
| candidatului candideazi 1
|
2 S i et =
| | |
S - ] SR SV SpC T SO
: |

Presedinte, Secretar comisie.



B. Model Borderou de notare la proba scrisd la concursul organizat in data de

J Bt a3 15 e 1111 A ——

! s PR . - - i |

| Nr. Membrii comisiei Punctajul Semnitura Observatii ;

crt. Numele si prenumele acordat ‘
|

2 o |

2 | .

: N I — |

X " Media aritmetica X Admis/respins \

participare \

[ - ) . . interviu ‘

* Sunt declarati admisi la proba scrisd candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte, in cazul
concursurilor organizaie pentru ocuparea functiilor contractuale de executie sau minimum 70 de
puncte. in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de conducere.

Intocmit
Secretarul comisiei

{". Model Borderou de notare a interviului la concursul organizat in data de

Notd: Sunt declarati admisi

a candidatului ......oovvvieinns
Nr. 1 Criterii de evaluare ’ Punctajul acordat de membrii comisiei | Observatii* |
ert.  pentruinterviu | |
‘ Numele si Numele si Numele si l
prenumele prenumele prenumele
i U AbilEL steunostinte - i 9
| mpbse de Fumelie o L e tudnecd 0o L | - il
2 + Capacitatea de analiza ; /
L sigtiled. e b s 0 O LTE el el ey i
| Motivatia candidatului o " — g i /D
ul Comportamentul in : P ;
| situatiite de criza 10 |
- i ., . I . . W " A
Initiativa si creativitate " : B S . ¢ S
A BT e 3 7 — i
yL AlEu uuunmulc. pot fi o s |
| adaugate, dupd caz |
1 - |
' TOTAL 7~9 1
X Semnatura | ; f
‘ | -
Media aritmetica

la interviu candidatii care au obtinut minimum 30 de puncte. in cazul

concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de executie sau minimum 70 de
puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de conducere.

[ntocmit
Secretarul comisiel

S



D. Model - Borderou de notare pentru proba practicd la concursul organizat in data de

4 CARATHATUIIT © sinsmessanm B rossnnge o sh Do sk

i Nr. | Criterii de evaluare Punctajul acordat de membrii comisiei |T Observatii
crt. | pentru interviu e
Numele si Numele si Numele si
prenumele prenumele prenumele |
| Capacitatea de adaptare
2 Capacitatea de |

gestionare a situatiilor
dificile

3 Indemanare si abilitate
in realizarea cerintelor
practice
4 Capacitatea de
‘. comunicare
== = : -
[ 5 Capacitatea de
! gestionare a resurselor
{ alocate pentru
I | desfasurarea probei
| R
| ! practice |
| % | Alte criterii care pot fi
| = =
: ] :'aciaugme, dupi caz RN TSN L
| X l lotal 1
| i
1 | - I8
| X | Semnatura

er\/lediz’i aritmeticﬁ—

S e

Nota: Sunt declarati admisi la proba practicd candidatii care au obtinut minimum 30 de puncte. n
cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de exccutie sau minimur 70 de
puncte. in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de conducere.

Intocmit
Secretarul comisici



E. Model Centralizator nominal privind rezultatele finale la concursul organizat in datade ........

pentru ocuparea postuluide ...ocoooviiiiiiiiinan din cadrul serviciului/compartimentului/sectiei.....
3 e T S 7- - . ~
Nr. : Numele si prenumele Punctajul obtinut | Hotirarea
crt. | candidatului SRS - comisiei —
! Proba 1 - Proba 2 - Punctaj | Admis/Respins
5 proba interviu final
| scrisd/practica
i
[
s ST U ——— R 1‘
R L e | L ;

Nota:1.Punctajul final se calculeazd ca medie aritmeticd a punctajelor obtinute la proba scrisd/proba
practica si interviu.
2 Candidatul declarat admis va fi numit in postul pentru care a candidat, in termenul prevazut de

lege.

Presedinte, Membri :

Secretar,

p- Presedinte,
e Vicepresedinte,
Gheorghe Sorescu
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