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REGULAMENT
privind promovarea in grade sau trepte profesionale imediat superioare
a personalului contractual din cadrul Consiliului Judetean Botosani
si din institutiile publice din subordine

CAPITOLUL I
Promovarea in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din
cadrul Consiliului Judetean Botosani si din institutiile publice din subordine

Art. 1 (1) Prin promovare se asigurd evolutia in carierd a personalului contractual. prin trecerea
intr-un grad superior sau treaptd profesionald superioard, intr-o functie publica de conducere sau intr-o
[unctic pentru care este prevazut un nivel de studii superior.

(2) Promovarea pcrsoamlor incadrate cu contract individual de muncé in grade sau trepte
profesionale se face, de regula, pe un post vacant, far, in situatia in care nu existd un asemenea post, se’
tace prin transformarea postului din stetul de functii in care acesta este ncadrat nir-unul de nivel
mediat superjor.

' Art. 2 (1) Pentru a participa la examenul de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare. candidatul trebuie sa fi obtinut calificativul . foarte bine™ la evaluarea performantelor
orolesionale individuale cel putin de doud ori in ultimii 3 ani, in care acesta s-a aflat in activitate.

(2) Criteriile de evaluare a personalului contractual sunt prevazute la art. 5 lit. .¢” din Legea -
cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitard a personalului plitit din fonduri publice. cu modificarile
ulterioare.

Art. 3 (1) Promovarea personalului contractual in grade sau trepte profesionale se jace prin
examen, in baza wnui referat de evaluare intocmit de seful ierarhic si aprobat de conducdtorul
institutier publice.

" (2) Referatul de evaluare intoemit de seful ierarhic cuprinde urmétoarele elemente:
h) descrierea activiltii desfasurate de candidat;
b) nivelul de insusire a legislatiei specifice activitatii desfasurate;

¢) aptitudinile pe care le-a dovedit candidatul in modul de indeplinire a atributiilor;

d) conduita candidatului in impul serviciuiur;
e}\propunerea de promovare;

7 bibliograiia si. dupé cax. tematica examenului de promovare:

21 propunert privind componenta comisiei de examinare si cea de solutionare a contestatiilor:

(3) Referatul de evaluare se depune pdna in ultima zi lucrdtoare a ficcdrur trimestru la

L de.llllﬂc'lrul resurse umane sau la Dersocmd\ag‘Zmnatﬁ in acest sens.

\O



(4) Examenul de promovare in grade sau trepte profesionale se poate organiza trimestrial
semestrial sau anual. in functie de decizia conducatorului institutiei publice.

Art. 4 (1) Anuntul privind examenul de promovare se afiseaza la sediul si pe pagina de interne
a institutiei publice, dupd caz, cu 10 zile lucritoare Tnainte de data stabilita pentru’ mgam/am
acestuia.

(2) Anuntul va contine in mod obligatoriu:
a) data, ora si locul desfasurarii examenului:
b) bibliografia si, dupd caz tematica;
¢) modalitatea de desfasurare a examenului.

Art. 5 (1) Examenul de promovare a per‘;onalulm contractual consta in sustinerea unei probe
scrise sau a unei probe practice, dupa caz, stabilite de comisia de examinare.

(2) Proba practicd se sustine in cazul functiilor contractuale la care este necesardi verificares
abilitatilor practice.

Sectiunea 1 - Organizarea si functionarea comisiilor de examen

Art. 6 (1) Péand cel tarziu la data publicdrii anuntului de examen se constituie comisia dc
concurs, respectiv comisia de solutionare a contestatiilor. prin act administrativ al conducatoruiv’
institutiei publice organizatoare a examenului, in conditiile prezentului regulament.

(2) Comisia de examinare si comisia de solutionare a contestatiilor sunt formate dm 3 membri
cu experientd $i cunostintele necesare in domeniul postului in care se face promovarea si un
cu respectarea prevederilor art. 26 alin.(5) din Legea-cadru nr. 284/2010. cu modific
completdrile ulterioare

(3) Calitatea de membru in comisia de examinare este incompatibild cu calitatea de membru in
comisia de solutionare a contestatiilor.

4) In comisiile prevdzute la alin. (3) vor i numiti $i membri supleant: care vor inlocui de
drept. in ordinea stabilita de conducerea institutiei publice, pe acei membri ai comisici care. din motive
intemeiate, nu isi pot exercita atributiile.

(5) Fiecare membru al comisiei de examinare propune pe baza bibliogratiel si. dupa caz. a
tematicii maximum 3 subiecte. dintre care comisia de examinare stabileste 3 pana o 9-subicete. ¢ir col
mult doud ore inainte de ora stabilita pentru examenul de promovare.

(6) L.a locul. data si ora stabilite pentru examenul de promovare. comisia de examinare puie la
dispozitia fieciirui candidat lista subiectelor stabilite. conform alin. (5).

(7) Ficcare candidat redacteaza o lucrare pe un subiect ales dintre cele stabilite de citre comisia
de examinare.

(8) Durata examenului de promovare se stabileste de comisia de examinare In functie de gradi
de dificultate si complexitate al subiectelor stabilite, dar nu poate da.pasl ore

Art. 7 Sceretarul comisiei de examinare, respectiv al comisiei de snluim'mzc a contestagiilo
pentru promovarea personalului contractual este desemnat din cadrul compartimentului de resurse
umane, acesta neavind calitatea de membru in comisie i este numit prin actul prevazut la art. () alin.
(1).
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Art. 8 Comisia de examinare pentru promovarea personalului contractual are urmétoarcic
atributii:

a) verificd existenta referatului de evaluare aprobat de conducatorul institutiei publice:

b) stabileste subiectele pentru proba scrisa, respectiv planul probei practice, dupi caz:

¢) noteazd proba scrisd. respectiv proba practicd a examenului. dupa caz:

d) transmite secretarului comisiei rezultatele examenului pcntru a fi afisate la sediul institutier publice:
e) semneazd procescle-verbale intocmite de secretarul comisiei, dupa proba scrisa. respectiv dupa
proba proctica. precum si raportul final al examenului.
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Art. 9 Secretarul comisiei de examen, respectiv de solutionare a contestatiilor are urmatoarele
atributii:
a) primeste referatul de evaluare, respectiv cererile de contestatie:
b) convoacd membrii comisiei de examen. respectiv membrii comisiei de solutionare a contestatiilor;
¢) vegheaza la respectarea procedurii de organizare si desfisurare a examenului:
d) intocmeste. redacteazd si semneazi alaturi de membrii comisiei de examen. respectiv. membrii
comisiei de solutionare a contestatiilor, intreaga documentatie privind activitatea specificd acestora;
e) afiseazii rezultatul probelor examenului si rezultatul final;
f) indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfdsurare a examenului.

Sectiunea 2 - Procedura de evaluare a ca ndidatilor

Art. 10 (1) in cadrul examenului de promovare fiecare membru al comisiei de examinare
noteazi lucrarea elaborati de candidat cu un punctaj maxim de 100 de puncte, pe baza urmatoarelor
criterii:

a) cunostinte teoretice necesare functiei evaluate:
b) abilititi de comunicare:

¢) capacitate de sintezi:

d) complexitate. initiativi, creativitate.

(2) Comisia de examinare stabileste ponderea din nota finald a fiecarui criteriu prevazut la alin.
().

(3) Proba practica este notatd de citre membrii comisiei de examinare cu un punctyj de
maximum |00 de puncte.

(4) Punctajul acordat de membrii comisiei de examinare este consemnat in borderoul de notare.

(3) Punctajul minim de promovare este de 50 de puncte.

(6) Rezultatele examenului de promovare se afigeaz la sediul institutiei publice, precum si pe
pagina de internet a acesteia. dupd caz, in termen de doud zile lucratoare de la data sustinerii acestuia.

Sectiunea 3- Solutionarea contestatiilor

Art. 11 (1) Candidatii nemultumiti de rezultatul obtinut pot depune contestatie in termen de o
A1 lueriitoare de la data afigarii rezultateior. sub sanctiunea deciderii din acest drept.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor va reevalua lucrarea sau proba practica, iar
rezultatele finale se ufiseaza la sediul institutiei publice in doud zile lucratoare de la data expirdrii
fermenuliui de depunere a contestatiei.

CAPITOLUL 11
Promovarea personalului contractual debutant din cadrul Consiliului Judetean Botosani si din

mstitutiile publice din subordine

Art. 12 (1) Persoanele Incadrare Tn funciii contractuale de debutant vor fi promovate, prin
sNamen. da stirgiil perioadel de debut stabilite in conditiile legii. In functia, eradul sau treapta
profesionald imeaiat superioard. In baza unui referat de evaluare. cu respectarea prevederilor art. 3
alin. (2). Intoemit de sefud ierarhic i aprobat de conducdtorul instr.utiei publice.

{2) Examenul de promovare a personalului contractuai debutant se face cu respectarea
prevedertlor art. 4 - art. 1.

CAPITOLUL 111
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Promovarea personalului contractual in functii corespunziatoare studiilor absolvite din cadrul
Consiliului Judetean Botosani si din institutiile publice din subordine

Art. 13 (1) Promovarea intr-o functie pentru care este prevdzut un nivel de studii superior s¢
face prin transformarea postului din statul de functii in care aceasta este incadrat intr-un post previzut
cu studii superioare de scurtd sau de lungé durata, al carui grad profesional este imediat superior celui
de debutant. cu mentinerea gradatiei avute la data promovirii. ca urmare a obtinerii unei diplome de
nivel superior $i a promovarii examenului organizat in acest sens.

(2) Propunerea de promovare intr-o functie cu un nivel de studii superior. ca urmare a
absolvirii de cétre salariat a unor forme de invatamant superior in specialitatea in care isi desfasoara
activitatea sau considerata de institutia publicd ca fiind utila pentru desfasurarea activititii. justificati
de necesitatea modificarii fisei de post, se face de catre seful ierarhic superior la cercrea salariatului.
insotitd de copia legalizatd a diplomei de licenta, respectiv a diplomei de absolvire sau, dupi caz. de
adeverinta care si ateste absolvirea studiilor, eliberate de o institutic de invatamant superior acreditata.
st este aprobata de catre conducatorul institutiei publice.

(3) Promovarea intr-o functie pentru care este prevazut un nivel de studii superior se face
numai in masura in care conducétorul institutici publice decide ca atributiile din fisa postului sd 3
modificate in mod corespunzator, il

(4) Examenul de promovare in functii corespunzitoare studiilor absolvite a personalului
contractual se face cu respectarea prevederilor art. 3 alin. (2), art. 4- art.11.

CAPITOLUL 1V
Promovarea personalului contractual in functii de conducere din cadrul Consiliului Judetean
Botosani si din institutiile publice din subordine

Art. 14 Promovarea intr-o functie de conducere se fuce pe wun post vacant cu respectared
prevederilor referitoare la ocuparea unui post vacant prin concurs sau examen.

Capitolul V - Dispozitii finale

Art. 15 (1) Ca urmare a promovirii. fisa postului va i completatd cu noi atributii s
responsabilitati sau. dupd caz. prin cresterea gradului de complexitate a atributiilor exercitate.

(2) Obligatia de a completa fisa postului cu noile atributii apartine superiorului jerarhic
salariatului promovat. i

(3) Incadrarea in noua functie ca urmare a promovirii examenului de promovare se tace
incepand cu prima zi a lunii urmatoare celei in care a avut loc promovarea.

Art. 16 Dispozitiile prezentului Regulament se completeazi cu prevederile altor reglementari
specifice, In misura in care aceste reglementari nu dispun altfel.

Art. 17 Borderourile privind notarea pentru proba scrisd la examenele de promovare a
personalului contractual se intocmesc avédnd in vedere urmitorul model:
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